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Adatkezelési tajékoztato
allasra palyazok részére

Hatalyos: 2024. junius 26. napjatol

Kbszonjuk, hogy érdeklddik a Tarsasagunk altal meghirdetett allaspalyazat irant.
Kérjuk, hogy miel6tt palyazatat elklldi résziinkre, olvassa el figyelmesen az alabbi adatkezelési tajékoztatot!

Az adatkezel6 (munkaltato) neve: IKK Nonprofit Zrt.

Az adatkezel6 (munkaltato) elérhetdsége: 1033 Budapest, Szolokert utca 9.
Telefon: + 36 30 152 9960
E-mail: iroda@ikk.hu
Web: ikk.hu

Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdségei: Név: dr. Szanté Lajos
Pozici6: adatvédelmi tisztvisel6
Telefon: +36 30 121 84 74
E-mail: adatvedelem@ikk.hu

1. Az On személyes adatai kezelésének célja:

Osszefoglaléan az On személyes adatai kezelésének célja a munkaviszony létesitése On és Tarsasagunk
kozott. Ennek sorédn kezeljiik az On természetes személyazonosité adatait, kapcsolattartasi adatait, a
munkabérre vonatkozé igényét, a végzettségére, képzettségére, szakmai ismereteire, korabbi
munkatapasztalataira, Kormanyzati igazgatasrél sz6l6 2018. évi CXXV. toérvény (Kit.) jogviszonyanak
megsziinésének tényére, felmentésének indokara, nyelvtudasadra vonatkozé6 adatokat és egyéb, a
munkaviszony |étesitése szempontjabdl Iényeges adatait.

2. Az On személyes adatai kezelésének jogalapjail

-az On hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont]
- munkaszerzddés-kotési szandék [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]
- a munkaltato jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]

3. A munkaltaté jogos érdekén alapulé adatkezeléssel kapcsolatos munkaltatéi jogos érdekek leirasa

A GDPR lehet6vé teszi az adatkezel6 (munkaltaté) szamara azt, hogy valamely jogos érdeke alapozza meg az

adatkezelést. Ez aldl kivétel lehet, ha az On érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai elsébbséget élveznek.

- A munkaltaté jogos érdeke, hogy a meghirdetett poziciora a legalkalmasabb jeldltet vegye fel. Ennek modja
az, hogy Onnel interjit vagy interjikat folytatunk le.

- A munkaltaté jogos érdeke, hogy abban az esetben, ha az On allaspalyazata sikertelen és ez ellen On
jogvitat kezdeményez, a munkaltato képes legyen bizonyitani, hogy a palyazati folyamat jogszerd volt.

4. A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik vagy amelyek részére a munkaltaté személyes
adatot tovabbit)

Az On személyes adatait az allaspalyazat elbiralasa soran nem adjuk at harmadik félnek.

Az On allaspalyazatanak elbirdlasa sordn a személyes adatokhoz kizarélag a kivalasztast lebonyolitd
munkatarsak, a leendd kdzvetlen szakmai felettes, illetve a vezérigazgatd kapnak hozzaférést.

Az On adatait nem tovabbitjuk harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére.

1 az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil
helyezésérsl (Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR)

* az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény (Infotv.)

¢ a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
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5. A személyes adatok tarolasanak idGtartama, illetve ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai

Az On személyes adatait az alabbi id6tartamig kezeljiik:

- az allaspalyazat elbirdlasanak lezarultaig minden megadott személyes adatat kezeljiik, amelynek jogalapja
az, hogy On munkaszerzédést kivan Tarsasadgunkkal kétni;

- az allaspalyazat lezarultat kdvetdéen - amennyiben On kapja meg az allast - adatait a munkaviszonyra
vonatkoz6 adatkezelési szabalyok alapjan, annak jogalapjai szerint kezeljik. llyen esetben On egy kiilén
adatkezelési tajékoztatot fog kapni;

- az allaspéalyazat lezarultat kdvetden - amennyiben nem On kapja meg az allast - adatait abban az esetben
kezeljiik tovabbi megkeresés céljabél, ha ahhoz On kifejezetten hozzajarulésat adja. llyen esetben jelezziik
Onnek, ha Tarsasagunknal valamely pozicié megiiresedik. Hozzajarulasat 1 év idétartamra kérjiik;

- az allaspalyazat lezarultat kdvetéen - amennyiben nem On kapja meg az allést - adatait a munkaltaté
azon jogos érdeke alapjan kezeljik, hogy egy esetleges jogvitdban a munkaltaté bizonyitani tudja az
allaspalyazat elbiralasi folyamatanak jogszerlségét. Ez esetben azon adatait toroljik, amelyek adatkezelési
célja mar nem all fenn (pl. kapcsolattartasi adatok), azonban egyéb adatait az igényérvényesitési hataridé
utols6 napjatél szamitott 6. honap végén toroljik.

6. Adatbiztonsagrél torténd tajékoztatas

A munkaltaté megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajtott és hajt végre annak érdekében, hogy
a megfeleld szintl adatbiztonsagot garantalja. Ennek megfeleléen a munkaltato biztositja a munkaviszonnyal
kapcsolatos iratok fizikailag zartan; digitalisan titkositott és/vagy jelszéval védett fajlokban torténd kezelését.
személyes adatai biztonsagban legyenek.

Ennek megfeleléen az On munkaligyi dokumentaciéjahoz (6néletrajz, interjival kapcsolatos jegyzetek)
kizarélag a munkaltaté e feladattal megbizott munkatarsai és az On leendd szakmai felettese(i) férhetnek
hozza.

7. Erintettet megilletd jogosultsagok

7.1.Az atlathat6 tajékoztatashoz valo jog (GDPR 12-14. cikk)

Az Adatkezeld informaciét nyUjt az érintett részére az adatkezelés korilményeirdl, vagyis tobbek kozt arrdl,
hogy az érintett személyes adatait ki, milyen célbél, milyen alapon és meddig kezeli, valamint, hogy érintettet
az adatkezeléssel dOsszeflggésben milyen jogok illetik meg, illetve, ha az adatok nem az érintettdl
szarmaznak, akkor az adatok forrasara vonatkozd tajékoztatasi kotelezettségének, és az adatkezelésre
vonatkoz6 kérdéseivel, panaszaval kihez fordulhat.

A tajékoztatas megtorténtét dokumentalni kell, hogy egy esetleges hatésagi megkeresés esetén bizonyithatd
legyen, az adatkezel6 megfelel6en tajékoztatta az érintettet.

7.2.Személyes adataihoz valé hozzaférés joga (GDPR 15. cikk)

Az érintett barmikor megkérdezheti az Adatkezel6tél, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-
e, az adatkezelésrdl teljes korl tajékoztatast kérhet, tovabba kérheti, hogy személyes adatairdél masolatot
kapjon.

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy
k6z06Ini fogjak, ideértve killdndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gydjtotték, a forrasukra vonatkoz6 minden elérhetd informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben
az alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentséggel
bir, és az érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.
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7.3.Személyes adatai helyesbitéséhez valé jog (GDPR 16. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hianyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan torténd - kiegészitését.

7.4.Személyes adatainak térléséhez valé jog (,elfeledtetéshez vald jog”) (GDPR 17. cikk)

A személyes adatot tordlni kell, ha

- az adatkezelés célja megszlint;

- az érintett visszavonta a hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

- az adatkezelés jogos érdeken alapul vagy kdzérdekii vagy az Adatkezelbre ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz szlkséges, és az érintett tiltakozik az
adatkezelés ellen;

- az adatkezelés jogellenes;

- a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazand6é unids vagy tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell;

-az adatok gy(jtésére kozvetlenll gyermekeknek kinalt, informaciés tarsadalommal 06sszefliggd
szolgaltatasok vonatkozasaban kerliilt sor.

7.5.Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog (GDPR 18. cikk)

Az Adatkezel6 az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését;

- az Adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra, de az érintett igényli azokat jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- az adatkezelés jogos érdeken alapul vagy kozérdekii/az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasadhoz szikséges, és az érintett tiltakozik az
adatkezelés ellen.

- Ebben az esetben az Adatkezel6 csak tarolja az adatokat.

7.6.A helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasardl tajékoztatott cimzettek személyére vonatkozd
tajékoztatas (GDPR 19. cikk)

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet, kérésére, az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

7.7.Az adathordozhatésaghoz val6 jog (GDPR 20. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkezelés hozzajarulason vagy
szerz6désen alapul és az adatkezelés automatizalt médon mikodik.

Az adatok hordozhatdésagahoz vald jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy - ha ez technikailag
megvaldsithato - kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

E jog gyakorlasa nem sértheti az elfeledtetéshez valo jogot.

7.8.Tiltakozashoz val6 jog (GDPR 21. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak jogos érdeken alapuld kezelése ellen, vagy ha az adatkezelés kdzérdek( vagy az Adatkezelbre
ruhazott kbézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,
ideértve az emlitett jogalapokon alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd
erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
GDPR 4.cikk ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6dd bizonyos személyes jellemz6k
értékelésére, kilondésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsolodé jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak.
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7.9.Automatizalt dontéshozatal elleni fellépéshez val6 jog (GDPR 22. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen - ideértve a
profilalkotast is - alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentds
mértékben érintené.

Ez a rendelkezés nem alkalmazandé a kovetkezd esetekben:

a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazand6 olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az
érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket
is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az adatkezeld koteles biztositani az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezel6 részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

Az allaspalyazattal 6sszefliggésben nincsen ilyen adatkezelés.

8. Jogorvoslathoz valé jog

Barmilyen, adatkezeléssel kapcsolatos kérdéssel, észrevétellel kapcsolatban a jelen tajékoztatdéban
megadott elérhetdségek valamelyikén kereshetd az Adatkezeld. Kérjik Ont, hogy mielétt a felligyeleti
hatésaghoz vagy birésaghoz fordulna panaszaval - egyeztetés és a felmerilt probléma minél gyorsabb
megoldasa érdekében - keresse meg Tarsasagunkat!

Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésagnal
lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Székhely: H-1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

Honlap: naih.hu

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az érintett jogainak megsértése esetén az Adatkezel6 ellen birésaghoz fordulhat. A bir6sag az ligyben soron
kivil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezel6 koteles bizonyitani.
A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per -a felperes, azaz az érintett valasztasa szerint - a
lakbéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti térvényszék el6tt is megindithato.

Adatkezel6 vallalja, hogy ezen eljarasok soran az érintett birésaggal vagy a NAIH-hal mindenben
egyuttmkodik, az adatkezelésre vonatkozé adatokat az érintett birosag vagy a NAIH részére kiadja.
Adatkezel6 kotelezettséget vallal arra is, hogy az érintett személyes adatainak jogellenes kezelésével vagy
az adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével okozott kart megtériti. Az érintett személyiségi joganak
megsértése esetén az érintett sérelemdijat kdvetelhet. Adatkezelé mentesiil a felelésség aldl, ha a kart az
adatkezelés korén kivul esé elharithatatlan ok idézte el6, tovabba, ha a kar vagy a személyiségi jog
megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazik.
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