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Az al§bbi§braszeml®lteti,hogy a gazd§lkod·szervezeteknek milyen m·donvan lehetŖs®g¿kbekapcsol·dnia szakk®pz®sfolyamat§ba:
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A du§lisk®pz®solyan kºz®pfok¼szakk®pz®siforma, amely sor§naz

int®zm®nyben,illetve a munkaerŖ-piaci szereplŖkn®l,v§llalatokn§l,c®gekn®l

foly·szakmai oktat§sp§rhuzamosan,egym§stkieg®sz²tvetºrt®nik. Du§lis

k®pz®sbena szakir§ny¼oktat§stbiztos²t·v§llalatn§la tanul·gyakorlatot

szerez, megismeri a v§llalatikult¼r§t®sversenyk®pestud§ssal®sgyakorlattal

l®pa munkaerŖpiacraa tanulm§nyaibefejez®seut§n.



A du§lisszakmai oktat§sbanval·r®szv®telnem csak a tanul·,hanem a v§llalkoz§ssz§m§rais kifizetŖdŖ:

üHossz¼t§von: A tanul·kk®pz®s®benr®sztvevŖgazdas§giszereplŖneklehetŖs®gevan hossz¼t§vra

Ăkinevelniòaz §ltalaalkalmazott technol·gi§kat®sa v§llalatikult¼r§tismerŖ,szakk®pzett,

munkatapasztalattal rendelkezŖmunkaerŖt.

üRºvidt§von: A szakk®pz®simunkaszerzŖd®sselrendelkezŖtanul·k(k®pz®sbenr®sztvevŖszem®lyek) a

k®pzŖhelymunkav§llal·ik®nta termel®sitev®kenys®gbenr®sztvesznek.

üP®nz¿gyileg: A szakk®pz®simunkaszerzŖd®sselrendelkezŖtanul·k(k®pz®sbenr®sztvevŖszem®lyek)

ut§na gazd§lkod·szervezet jelentŖsm®rt®kŤad·kedvezm®nyt®rv®nyes²thet.

https://tanuloszerzodes.hu/normativa-es-koltsegkalkulator/


Du§lisk®pzŖhelyk®ntaz a gazd§lkod·szervezet vehetŖnyilv§ntart§sba,

a) amelyn®laszakir§ny¼oktat§sfolytat§s§nakfelt®teleibiztos²tottak,

b) amely a Korm§nyrendelet®benmeghat§rozottv®gzetts®ggel®sszakk®pes²t®ssel

vagy szakk®pzetts®ggel®sgyakorlattal rendelkezŖszem®lytfoglalkoztat,

c) amely a du§lisk®pzŖhely§ltalv§llaltszakir§ny¼oktat§shozsz¿ks®geseszkºzzel®s

felszerel®sselrendelkezik®s

d) a szakk®pz®sitºrv®nyszerintiminŖs®gir§ny²t§sirendszert mŤkºdtetvagy legal§bba

gazdas§gikamara §ltalkidolgozott szempontrendszerben meghat§rozottminŖs®gi

kºvetelm®nyeknekmegfelel.

ĐjlehetŖs®g: A du§lisk®pzŖhelyikºvetelm®nyeknekval·egy¿ttesmegfelel®s®rdek®ben

tºrt®nŖegy¿ttmŤkºd®sc®lj§b·l§gazatik®pzŖkºzponthozhat·l®tre.

https://tanuloszerzodes.hu/letoltesek/


A du§lisk®pzŖhelyeknyilv§ntart§s§ta gazdas§gikamara vezeti. A nyilv§ntart§sbav®telreaz a ter¿letigazdas§gikamara

illet®kes,amelynek ter¿let®na du§lisk®pzŖhelyszakir§ny¼oktat§sic®ltszolg§l·sz®khelyevagy telephelye van. A

nyilv§ntart§sbav®telielj§r§singyenes.

A nyilv§ntart§sbav®tellelkapcsolatos gyakorlati inform§ci·kel®rhetŖkaz MKIK honlapj§n.

Ćtmenetirendelkez®s: a gazdas§gikamara 2022. augusztus 31-®ighivatalb·lfel¿lvizsg§ljaa r®giSzt. szerinti gyakorlati

k®pz®sfolytat§s§rajogosult szervezetek kºzhiteleshat·s§ginyilv§ntart§s§t®sazt, aki a du§lisk®pzŖhelyree tºrv®nyben

meghat§rozottszab§lyoknakmegfelel, a du§lisk®pzŖhelyeknyilv§ntart§s§bafelveszi. Aki 2020. janu§r1-j®na r®giSzt.

szerinti gyakorlati k®pz®stfolytat·szervezetk®nta gazdas§gikamara ilyen nyilv§ntart§s§banszerepelt, eddig a hat§rnapig

du§lisk®pzŖhelyk®ntïnyilv§ntart§sbav®teln®lk¿lis ïr®sztvehet a szakir§ny¼oktat§sban.

https://mkik.hu/kepzes-oktatas


ü A du§lisk®pzŖhelynekrendelkeznie kell a szakk®pzŖint®zm®nnyelkºzºsenelk®sz²tettk®pz®siprogrammal, amely

szakm§nk®nttartalmazza a du§lisk®pzŖhely§ltaloktatott tananyagelemeket ®sehhez kapcsol·d·anaz elm®letiismeretek,

a fel¿gyeletmellett ®saz ºn§ll·anv®gezhetŖgyakorlati feladatokat, tov§bb§a kompetencia- ®sk®szs®gfejleszt®s

feladatait. A k®pz®siprogramot a regisztr§ci·s®stanulm§nyialaprendszerbe kell feltºlteni. A k®pz®siprogram

elk®sz²t®s®hezseg²ts®getny¼jt·¼tmutat·az MKIK honlapj§nel®rhetŖ.

ü A szakmai vizsg§raval·felk®sz²t®s®rta du§lisk®pzŖhelya szakk®pzŖint®zm®nnyelkºzºsenfelel. A szakir§ny¼

oktat§ssalºsszef¿gg®sbena tanul·teljes²tm®ny®t,elŖmenetel®ta du§lisk®pzŖhelya szakk®pzŖint®zm®nnyelkºzºsen

®rt®keli®sminŖs²ti. Ehhez a du§lisk®pzŖhelynekki kell dolgoznia a tanul·,illetve a k®pz®sbenr®sztvevŖszem®ly

®rt®kel®s®re®sminŖs²t®s®revonatkoz·®rt®kel®si®sminŖs²t®sikrit®riumokat.

ü A szakir§ny¼oktat§sta du§lisk®pzŖhelymegszervezhetitanmŤhelybenvagy munkahelyi kºr¿lm®nyekkºzºtt.

ü A k®pzŖhelya regisztr§ci·s®stanulm§nyirendszerben vezeti a szakir§ny¼oktat§skeret®benv®gzettszakmai

tev®kenys®gekreford²tottidŖt,a tanul·jelenl®t®t®smulaszt§sait,valamint ®rt®kel®s®t.

A du§lisk®pzŖhelyszakk®pz®sialapfeladat-ell§t§s§ta nyilv§ntart§sbav®telreter¿letilegillet®kesgazdas§gikamara

ellenŖrzi.

A du§lis k®pzŖhely feladatai

https://tanuloszerzodes.hu/wp-content/uploads/2020/10/utmutato_kepzesi_program_web2.pdf


ü

ü Munkahelyi kºr¿lm®nyekkºzºttszakir§ny¼oktat§sakkor folytathat·,ha a munkahely felszerelts®ge,a munkahelyen

folytatott szakmai tev®kenys®gtartalma ®sjellege, valamint az oktat§siidŖtartam§tkitºltŖmunka lehetŖv®teszi a k®pz®si®s

kimeneti kºvetelm®nyekreval·felk®sz¿l®st.

ü A munkahelynek meg kell felelnie atŤz-, baleset-, munka- ®skºrnyezetv®delmielŖ²r§soknak.

ü Ha a gazd§lkod·szervezet tºbbtanul·,illetve a k®pz®sbenr®sztvevŖszem®lyszakir§ny¼oktat§s§tszervezi meg

munkahelyi kºr¿lm®nyekkºzºtt,kºtelesfelelŖsszem®lytmegb²znia tanul·,illetve a k®pz®sbenr®sztvevŖszem®ly

szakir§ny¼oktat§s§nakfigyelemmel k²s®r®s®re,aki ezt a tev®kenys®getmunk§jamellett is ell§thatja.

A tanmŤhelyre ®s a munkahelyre vonatkoz· elŖ²r§sok

https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt


A gyakorlati oktat·ra vonatkoz· elŖ²r§sok

vagy vagy vagy vagy vagy
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ü A tanul·(k®pz®sbenr®sztvevŖszem®ly)teljes napi munkaideje: maximum 8 ·ra(18 ®valatt 7 ·ra).

ü A tanul·(k®pz®sbenr®sztvevŖszem®ly)sz§m§ralegfeljebb k®thetesmunkaidŖkeretetlehet elrendelni.

ü A tanul·(k®pz®sbenr®sztvevŖszem®ly)sz§m§rarendk²v¿limunkaidŖnem rendelhetŖel.

ü Szabads§gm®rt®ke: 18. ®let®vbetºlt®se®v®nekutols·napj§ig®vente45, ezt kºvetŖen®vente30 munkanap. A szabads§gkiad§s§n§l

figyelemmel kell lenni az Ŗszi,t®li,tavaszi ®sny§risz¿netrendj®re. A ny§risz¿netbenlegal§bb15 munkanap szabads§gota tanul·

(k®pz®sbenr®sztvevŖszem®ly)k®r®s®nekmegfelelŖidŖpontbanegybef¿ggŖenkell kiadni.

ü £retts®givizsgat§rgyank®ntïaz ®retts®givizsga napj§tis besz§m²tvaï4 munkanapra kºtelezŖmentes²tenia munkav®gz®sal·l. A

szakmai vizsga elŖtta felk®sz¿l®sc®lj§b·legy alkalommal legal§bb15 munkanap egybef¿ggŖfelk®sz¿l®siidŖtkell biztos²tani

(szakk®pzŖint®zm®nyben,v§llalatik®pzŖkºzpontbanvagy olyan k®pzŖkºzpontban,amiben a szakk®pz®sicentrum r®szesed®ssel

rendelkezik).
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ü A tanul·szerzŖd®stszakk®pz®simunkaszerzŖd®sv§ltjafel, amely alapj§na tanul·tïa kor§bbi

tanul·szerzŖd®salapj§nj§r·juttat§sokn§lmagasabb ºsszegŤïmunkab®rilleti meg.

üM²ga tanul·kor§bbancsak gyakorlati ·r§konvolt a v§llalatn§l,az ¼jrendszerben teljes munkanapokat

tºlthetott.

ü Nem v§likel az elm®let®sa gyakorlat, vagyis ak§ra szakir§ny¼oktat§seg®sz®tis §tvehetia v§llalat

(de term®szetesenenn®lkevesebbet is v§llalhat). A szakir§ny¼oktat§segy r®sz®rekºzremŤkºdŖket

ig®nybevehet, illetve a szakk®pzŖint®zm®nnyelis meg§llapodhata k®pz®segy r®sz®nekelv®gz®s®re.

ü A du§lisk®pzŖhelynekrendelkeznie kell a szakk®pzŖint®zm®nnyelkºzºsenelk®sz²tettk®pz®si

programmal.

ü A szakmai vizsg§rafelk®sz²t®s®rta du§lisk®pzŖhelya szakk®pzŖint®zm®nnyelkºzºsenfelel. A

szakir§ny¼oktat§ssalºsszef¿gg®sbena tanul·teljes²tm®ny®ta du§lisk®pzŖhelya szakk®pzŖ

int®zm®nnyelkºzºsen®rt®keli®sminŖs²ti.

üSzakk®pz®simunkaszerzŖd®saz §gazatialapvizsg§tkºvetŖenkºthetŖ, nappali rendszerŤoktat§s

eset®nszakk®pzŖiskol§ban10-11. ®vfolyamra,technikumban 11-13. ®vfolyamra.



A legfontosabb v§ltoz§soka 2020. janu§r1-je elŖtthat§lyosszab§lyoz§shozk®pest:

ü Az ®vesnormat²vahelyett ºnkºlts®gbŖlkiindul·napi (munkanapra vet²tett)finansz²roz§sker¿lt

bevezet®sre,amelyben l®nyeg®bencsak azok a napok nem elsz§molhat·k,amelyeken a tanul·a

szakk®pzŖint®zm®nybenvan.

üĂB·nuszò: az ¼jszab§lyrendszerk¿lºnjutalmazza a tanul·sikeres vizsg§igseg²t®s®tazzal, hogy a

tanul·sikeres szakmai vizsg§j§tkºvetŖena du§lisk®pzŖhelya tanul·ratekintettel a k®pz®steljes

idŖtartamaalatt ig®nybevett ad·kedvezm®nyteljes ºsszeg®nek20 %-§tjogosult addicion§lisan

ig®nybevenni.

V§ltoz§s2022. janu§r1-j®tŖl: SZAKK£PZ£SIHOZZĆJĆRULĆS

A du§lisszakmai oktat§sbanr®sztvevŖgazd§lkod·szervezetek az e tev®kenys®g¿kretekintettel

ig®nybevehetŖad·kedvezm®nytettŖlaz idŖpontt·la szoci§lishozz§j§rul§siad·ºsszeg®nek

csºkkent®s®vel®rv®nyes²thetik.

A du§lisszakmai oktat§sfinansz²roz§s§r·lsz·l·r®szletest§j®koztat·anyag itt (link a k¿lºndoksira)

olvashat·.



A saj§tmunkav§llal·kk®pz®s®nek,tov§bbk®pz®s®nekºsztºnz®se,megkºnny²t®se®rdek®bena du§lis

szakmai oktat§smellett ¼jlehetŖs®gk®ntjelenik meg, hogy ha a nem nappali rendszerŤszakmai oktat§sban

vagy szakmai k®pz®sbenvalaki p§rhuzamosanfenn§ll·,foglalkoztat§srair§nyul·jogviszonya mellett vesz r®szt,

®sezen jogviszony§banaz Ŗtfoglalkoztat·tev®kenys®gekapcsol·dikaz adott szakma §gazat§hoz,a szakir§ny¼

oktat§saz Ŗtfoglalkoztat·n§laz §ltalelk®sz²tettk®pz®siprogram alapj§nis teljes²thetŖ,tekintet n®lk¿larra,

hogy a foglalkoztat·du§lisk®pzŖhelynekminŖs¿l-e. Ebben az esetben a munkaszerzŖd®st¼gykell

m·dos²tani,hogy abban ïaz eredeti munkakºrifeladatok ell§t§samellett vagy helyett ïszerepeltetni kell a

szakk®pz®simunkaszerzŖd®startalmi elemeit. A munkaszerzŖd®sbenmeg kell hat§roznia munkakºri

feladatokra ®sa szakk®pz®sbenval·r®szv®telreford²that·munkaidŖar§ny§t,®sehhez igazod·ana munkab®r

m®rt®k®t. A felek ¼gyis rendelkezhetnek, hogy a k®pz®sbenr®sztvevŖtszerzŖd®sesmunkaideje teljes

idŖtartam§ratov§bbrais az eredeti munkab®reilleti meg.

A munk§ltat·sz§m§raez a megold§saz®rtis elŖnyºs,mert a munkab®rar§nyosr®szeut§nfizetendŖ

kºzterhek

csºkkennek.


















