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Attekintés — a gazdasagi szerepl6k részvételi lehet6ségei a
szakemberek képzésében

Az alabbi abra szemlelteti, hogy a gazdalkodo szervezeteknek milyen médon van lehetéseguk bekapcsolodni a szakkepzes folyamataba:

Részvétel a szakmai vizsgara
felkészitésben

( SZAKMAI VIZSGA

Szakmai oktatas — szakiranyu BEYZELUCEIWIRCGINEIEEERENEIEIGE]

} . ) . sy Infrastruktura, eszk6zok, oktatok
oktatas az iskolaban vagy a képzokozpontban / {

koordinacio, adminisztracio

( AGAZATI
\ ALAPVIZSGA

Kivalasztas a dualis képzésbe

Szakmai oktatas - agazati alapoktatas

Javaslat képzés tartalmara,
BEISKOLAZAS \ eszk6zok biztositasa

Altalanos iskola felso tagozat A palyaorientacié tamogatasa,
az agazat népszerilisitése

3 A prezentacio6 tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki. N
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A dualis szakmai oktatasrol

A dualis kepzes olyan kozepfoku szakkepzési forma, amely soran az
iIntézmeényben, illetve a munkaero-piaci szereploknél, vallalatoknal, cegeknél
folyd szakmal oktatas parhuzamosan, egymast kiegészitve torténik. Dualis
kepzesben a szakiranyu oktatast biztosito vallalatnal a tanulo gyakorlatot
szerez, megismeri a vallalati kulturat és versenykepes tudassal és gyakorlattal

lép a munkaerdpiacra a tanulmanyai befejezése utan.

4 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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Miért éri meg bekapcsolddni a dualis szakmai oktatasba?

A dualis szakmali oktatasban vald részvétel nem csak a tanuld, hanem a vallalkozas szamara is kifizet6do:

» Hosszu tavon: A tanulok képzéseben resztvevO gazdasagi szereplonek lehetdsége van hosszu tavra

,kinevelni” az altala alkalmazott technoldgiakat és a vallalati kulturat ismerd, szakképzett,

munkatapasztalattal rendelkez6 munkaerot.

» Rovid tavon: A szakképzési munkaszerzoédéssel rendelkezs tanuldk (kepzesben reszt vevo szemeélyek) a

kepzOhely munkavallaloikent a termelesi tevekenysegben részt vesznek.

» Pénzugyileg: A szakképzesi munkaszerzddéssel rendelkez0 tanuldok (képzesben részt vevo szemelyek)

utan a gazdalkodo szervezet jelentos mértékl adokedvezmenyt ervényesithet. A tanulot megilletd nettd
Mmunkabérbdl eredd tobbletkdltséget vagy annak dontd részét a munkaltatd addokedvezmeény

formajaban elszamolhatja, amelynek mértéke elsdGsorban az alkalmazott szorzoktdl (szakmaszorzo,

éevfolyamszorzo), valamint a dudlis képzdhelyen toltdtt munkanapok szamatdl fugg. Az

adokedvezmény kiszamitasahoz az MKIK kalkulatora nyujt segitséget.

5 A prezentacioé tartalma bizalmas informacid, harmadik félnek nem adhato ki. N
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Ki lehet dualis képzdbhely?

Dualis kepzohelykent az a gazdalkodo szervezet veheto nyilvantartasba,
a) amelynel a szakiranyu oktatas folytatasanak feltételei biztositottak,

) amely a Kormany rendeletében meghatarozott vegzettséggel és szakképesitéssel

vagy szakkepzettséggel és gyakorlattal rendelkezo személyt foglalkoztat,

c) amely a dualis kepz6hely altal vallalt szakiranyu oktatashoz szukséges eszkozzel és
felszereléssel rendelkezik es

d) a szakképzesi torveny szerinti minoseégiranyitasi rendszert miukodtet vagy legalabb a

gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott minoseégi

kovetelményeknek megfelel.

Uj lehetbéség: A dudlis képzdhelyi kbvetelményeknek vald egyiittes megfelelés érdekében

torten6 egyuttmikodes celjabol agazati képzokozpont hozhato letre.

6 A prezentacio tartalma bizalmas informacid, harmadik félnek nem adhato ki.
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Hogyan torténik a nyilvantartasba vétel?

A dualis képzohelyek nyilvantartasat a gazdasagi kamara vezeti. A nyilvantartasba véetelre az a teruleti gazdasagi kamara
lletekes, amelynek teruletén a dualis kepzOhely szakiranyu oktatasi celt szolgalo szekhelye vagy telephelye van. A
nyilvantartasba veteli eljaras ingyenes.

MAGYAR

A nyilvantartasba vétellel kapcsolatos gyakorlati informaciok elérhetdk az MKIK honlapjan. KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA

Atmeneti rendelkezés: a gazdasagi kamara 2022. augusztus 31-éig hivatalbdl fellilvizsgélja a régi Szt. szerinti gyakorlati
kepzés folytatasara jogosult szervezetek kozhiteles hatosagi nyilvantartasat es azt, aki a dualis képzOhelyre e torvenyben
meghatarozott szabalyoknak megfelel, a dualis kepz6helyek nyilvantartasaba felveszi. Aki 2020. januar 1-jen a regi Szt.
szerinti gyakorlati kepzest folytato szervezetkent a gazdasagi kamara ilyen nyilvantartasaban szerepelt, eddig a hatarnapig

dualis kepzdhelykent — nyilvantartasba vetel nélkul is — részt vehet a szakiranyu oktatasban.

7 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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A dualis kepzohely feladatal

» A dualis kepzbhelynek rendelkeznie kell a szakkepzo intézmennyel kozosen elkészitett képzési programmal, amely
szakmankent tartalmazza a dualis képzohely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsoloddéan az elmeleti ismeretek,

a felugyelet mellett és az onalléan vegezhetdo gyakorlati feladatokat, tovabba a kompetencia- és készsegfejlesztés

feladatait. A keépzeési programot a regisztracios es tanulmanyi alaprendszerbe kell feltolteni. A képzési program

elkeszitesehez segitseget nyujto utmutatdo az MKIK honlapjan elérheto.

» A szakmal vizsgara valo felkeszitésért a dualis képzohely a szakképzo intézmeénnyel kozosen felel. A szakiranyu
oktatassal osszefuggésben a tanulo teljesitmenyét, eldmenetelet a dualis kepzbhely a szakkepz6 intezménnyel kozosen
értekeli és minositi. Enhhez a dualis kepzbhelynek ki kell dolgoznia a tanulo, illetve a képzéesben részt vevbé szemeély

ertekeléséere és minositésére vonatkozo ertekelési és mindsitési kriteriumokat.
» A szakiranyu oktatast a dualis kepzdhely megszervezheti tanmuihelyben vagy munkahelyi korulmeények kozott.

» A kepzOhely a regisztracios es tanulmanyi rendszerben vezeti a szakiranyu oktatas keretében vegzett szakmal

tevekenysegekre forditott idot, a tanulo jelenlétét €s mulasztasait, valamint ertekeléset.

A dualis kéepzOhely szakkepzesialapfeladat-ellatasat a nyilvantartasba vételre teruletileg illetékes gazdasagi kamara

ellenorzi.

8 A prezentacid tartalma bizalmas informacid, harmadik félnek nem adhatod Ki.
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A tanmuhelyre es a munkahelyre vonatkozo eloirasok

» Ha a dualis képzdhely tanmihelyt mukodtet, gondoskodnia kell annak személyi feltételeirdl:
a) tanmuihelyvezetdrdl (aki ezt a tevékenységet mas munkakore mellett is ellathatja),

b) gyakorlati oktatordl, tovabba

c) a termelb-szolgaltatd tevékenység eldkészitéséhez szukséges muszaki, fizikai dolgozdérdl (a dualis

képzbhely technoldgiai, munkaszervezési rendjében is elvégezhetd)

» Munkahelyl korulmények kozott szakiranyu oktatas akkor folytathatd, ha a munkahely felszereltsége, a munkahelyen

folytatott szakmal tevékenység tartalma es jellege, valamint az oktatasi idotartamat kitolto munka lehetove teszi a kepzesi és

kimeneti kovetelményekre valo felkeszulést.

» A munkahelynek meg kell felelnie a tiz-, baleset-, munka- és kornyezetvédelmi eléirasoknak.

» Ha a gazdalkodo szervezet tobb tanulo, illetve a kepzésben részt vevo szemely szakiranyu oktatasat szervezi meg
munkahelyi korulmények kozott, koteles felelos személyt megbizni a tanulo, illetve a képzésben részt vevbé szemely

szakiranyu oktatasanak figyelemmel kisérésere, aki ezt a tevekenyseget munkaja mellett is ellathatja.

9 A prezentacio tartalma bizalmas informacid, harmadik félnek nem adhato ki.
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A gyakorlati oktatora vonatkozo eloirasok

Ha a dualis képzbhely tanmuhelyt mikodtet, az alabbi feltételeknek megfelelé gyakorlati oktatdt kell alkalmaznia:

Cselekvbképes

Nem all a szakirdnyu oktatasi tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt

A dualis képzdbhely altal vallalt szakmanak megfeleld, allamilag elismert, legaldabb kdzépfoku szakiranyu szakképzettség

Legaldbb o6téves, az érintett szakképzettségnek megfeleld szakmai gyakorlat

Kamarai gyakorlati Szakiranyu A dualis képzbhely A dualis képzbhely Az egészségugyi Hatvanadik életévét
oktatdi vizsga mestervizsga altal vallalt altal vallalt agazat tekintetében: betoltotte

szakmanak megfeleld | szakmanak megfelelb egészséegugyi

szakiranyu fels6foku | fels6foku végzettség, gyakorlatvezetd

szakképzettség és ranyu kozépfo! szakképesités

vady vady legalabb kétéves Vaggzakképzettség és = Lo
szakiranyu szakmai legalabb otéves
gyakorlat szakiranyu szakmai
gyakorlat

A duadlis képzdhelyen oktatdként elsOsorban a szakoktatoi képesitéssel rendelkezd személyt kell alkalmazni.

10 A prezentacid tartalma bizalmas informacidé, harmadik félnek nem adhatd ki.
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A szakképzési munkaszerzodés

» A szakképzési munkaszerzodést a tanuld (kepzésben részt vevd személy) és a dudlis
kéepzohely koti, megkotésével kozottuk munkaviszony jon létre.

» A szakképzési munkaszerzdédés - a jogszabalyban meghatarozott kivételekkel - a
szakiranyu oktatas kezdd napjaval kezdddd hatallyal fészabalyként a szakiradnyd oktatas
egészere kiterjedd hatdrozott idétartamra kotheto.

» Az egybefiuggd szakmai gyakorlatok vallalatoknal torténd megszervezésének, illetve a
kevésbé gyakorlatigényes szakmak esetén a gyakorlatok tombositett, kulsd helyszinen
torténd lebonyolitasanak elbsegitése értekében szakképzési munkaszerzodés évente egy
alkalommal révidebb, hatdrozott idejore (4-12 hétre) is kotheto.

» A szakképzési munkaszerzédésre a Munka Torvenykonyvenek a munkaszerzodeésre
vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni a szakképzési torvényben és végrehajtasi
rendeletében foglalt, a tanuldk védelmét biztositd, illetve az oktatas specialitasaihoz
igazodo eltérésekkel. A szakképzési torvény és végrehajtasi rendelete meghatarozza a

szerzodés kotelezd tartalmi elemeit.

A szakképzési munkaszerzddés eldkészitésehez felhasznalhatd az MKIK altal kdzzétett

szakképzési munkaszerzbdés minta.

A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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A dualis képzohely altal megkothetd szakképzési munkaszerzodések
szama

» A dualis képzdbhely legfeljebb tizenkettd tanuldval (képzésben részt vevd személlyel), vagy ezt meghaladdan
legfeljebb a szakképzési munkaszerzdodés megkotésének évét megeldzd év atlagos statisztikai allomanyi
letszama legfeljebb harminc szazalékdig kothet szakképzési munkaszerzodést.

» Nem vonatkozik a fenti korlatozdas a kis- és a kdzépvallalkozasokrodl, fejlddésuk tamogatasardl szold 2004. évi
XXXIV. torvény (Kkvtv.) szerinti partnervallalkozas és kapcsoldédd vallalkozas figyelmen kivul hagyasaval kis- és
kozepvallalkozasnak nem mindsuld vallalkozasra (ezek a vallalatok tehat korlatlan szamu szakképzési
munkaszerzédést kothetnek).

» Az agazati kepzokozpont és a tudaskézpont tekintetében a megkothetd szakképzési munkaszerzédések szamat
az agazati kéepzokodzpont és a tudaskdzpont tagjai altal kulon-kulon és az agazati képzdokozpont, illetve a
tudaskozpont altal megkothetd szakképzési munkaszerzodések szamanak osszeszamitasaval kell meghatarozni.

» A szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezé tanuldkat, illetve képzésben részt vevo személyeket az atlagos

allomanyi letszamba nem lehet beleszamitani.

12 A prezentacid tartalma bizalmas informacid, harmadik félnek nem adhato ki.
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A tanuld juttatasail

» A munkabér mértékében a tanuld (képzésben részt vevo szemeély) és a dualis képzdohely allapodik meag.

» A munkabér mértéke: a szakiranyu oktatds kozponti koltségvetésrdl széld torvényben meghatarozott 6nkdltsége
egyhavi 6sszege, de legfeljebb annak szazhatvannyolc szazaléka.

» Megallapitasanal figyelembe kell venni. a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szakmai felkészultségét,
tanulmanyi eredményeit.

» A tanuld (képzésben részt vevd személy) szamara az egyéb juttatasokat (pl. cafeteria) a valasztott szakmahoz
szukséges szakképzettséggel betoltott munkakdrben foglalkoztatottak részére biztositott juttatassal azonos
mértékben, de legfeljebb évente a targyév elsé honapjanak elsé napjan érvényes minimalbér mértékéig kell
biztositani. Az egyéb juttatasra a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az altala ledolgozott napokra
tekintettel aranyosan jogosult.

» A tanuld (képzésben részt vevd személy) munkabérét és egyéb juttatasait igazolatian mulasztasaval aranyosan
csOkkenteni kell.

» A munkabér és egyéb juttatasok a tanulot (képzésben részt vevé személyt) a szakképzési munkaszerzédés
hatalybalépésének napjatdl, teljes honapra illetik meg. Ha a szakképzési munkaszerzdodés a tanév megkezdése
utan, honap koézben jon l|étre vagy szunik meg, a tanuldt (képzésben részt vevd személyt) a munkabér és

juttatasok iddaranyos része illeti meg.

13 A prezentacid tartalma bizalmas informacid, harmadik félnek nem adhato ki.
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Munka- és pihendidd, mentesulés a munkavégzési kotelezettség

A tanuld (képzésben részt vevo személy) teljes napi munkaidejea“lﬁilnum 8 ora (18 év alatt 7 6ra).

A tanulo (képzésben részt vevo szemeély) szamara legfeljebb kéthetes munkaidokeretet lehet elrendelni.

A tanulo (képzésben részt vevd szemely) szamara rendkivuli munkaidd nem rendelheto el.

YV V VYV V

Szabadsag merteke: 18. életév betoltese evének utolsd napjaig evente 45, ezt kovetden évente 30 munkanap. A szabadsag kiadasanal
figyelemmel kell lenni az Oszi, téli, tavaszi €s nyari szunet rendjere. A nyari szunetben legalabb 15 munkanap szabadsagot a tanulo
(kepzesben reszt vevo szemely) kérésének megfeleld idopontban egybefuggben kell kiadni.

> Erettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — 4 munkanapra kotelezd mentesiteni a munkavégzés alol. A
szakmai vizsga elott a felkészulés ceéljabol egy alkalommal legalabb 15 munkanap egybefuggo felkészulési idot kell biztositani
(szakkepzO intézmenyben, vallalati kepzOkozpontban vagy olyan kepzokozpontban, amiben a szakkéepzeési centrum reszesedessel
rendelkezik).

» A heti pihenbnapokon és munkaszuneti napokon, az 8szi, téli és tavaszi szunet idotartama alatt a tanuld (képzésben részt vevd
személy) csak a rendeltetése folytan e napon is mikodd oktatasi helyen vehetd igénybe. Az igénybe vett idO helyett — a mulasztas
potlasanak esetét kivéve, lehetdleg a kdvetkezd szakiranyu oktatasi napon — ugyanolyan mértéekben kell szabadiddt biztositani.

» A tanuld (képzésben részt vevd személy) mentesul rendelkezésre allasi és munkavegzési kotelezettségének teljesitése aldl

a) a kdzismereti és olyan oktatasi napokon, amikor a szakiranyu oktatast a szakképzd intézmény vegzi,
D) a szakképzd intézmény olyan rendezvénye napjan, amelyen minden tanuld (képzésben részt vevd személy) részvétele
kotelezd,

C) a tanulo (képzésben részt vevd személy) vizsgdja napjain és a tanulmanyokat befejezd szakmai vizsgaja napjain, tovabba

14 A prezentagy HHRPRAT I PAMCERE BN S MRS B hIEKSjogi szabdlyok szerint a munkavallalé mentesul a munkavégzési kdtelezettség alol. & &
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Ha a szakképzési munkaszerzoédés megkotésére mas munkaltatoval
fennalld, foglalkoztatasra iranyuld jogviszony mellett kerul sor

»a szakiranyu oktatas az 6szi, téli, tavaszi szunet idészakara tekintet nélkul szervezhetd,
»az Szkt. munkabérre, egyéb juttatasokra, a szabadsag meértékére és kiadasara vonatkozo szabalyait a szakképzési
munkaszerzédés alapjan létrejovo munkaviszony idétartamaval aranyosan kell alkalmazni,

»a juttatasok a szociadlis hozzajarulasi add kotelezettség csdkkentésére eldirt szazalékos mértékkel (50 %) aranyban

illetik meg a tanuldt (képzésben részt vevd személyt)

15 A prezentacié tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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A dualis szakmai oktatast erintd legfontosabb
valtozasok osszefoglalva

> A tanuloszerz6dest szakképzési munkaszerzodés valtja fel, amely alapjan a tanulot — a korabbi
tanulészerz6deés alapjan jaro juttatasoknal magasabb 0sszegl — munkabér illeti meg.

» Mig a tanulo korabban csak gyakorlati orakon volt a vallalatnal, az uj rendszerben teljes munkanapokat
tolthet ott.

» Nem valik el az elmélet és a gyakorlat, vagyis akar a szakiranyu oktatas egészet is atveheti a vallalat
(de természetesen ennél kevesebbet is vallalhat). A szakiranyu oktatas egy részére kozremiUkodoket
igénybe vehet, illetve a szakkepzo6 intezménnyel Is megallapodhat a képzes egy reszenek elvégzesére.

» A dualis képzohelynek rendelkeznie kell a szakképz6 intezménnyel kozosen elkészitett kepzesi
programmal.

» A szakmali vizsgara felkészitésért a dualis képzohely a szakkéepzo intézménnyel kozosen felel. A
szakiranyu oktatassal oOsszefuggeésben a tanuld teljesitményet a dualis kepzOhely a szakképzo
intézmennyel kozosen értékeli és minositi.

» Szakkepzési munkaszerzodés az agazati alapvizsgat kovetoen kotheto, nappali rendszerd oktatas

eseten szakképzo iskolaban 10-11. evfolyamra, technikumban 11-13. évfolyamra.

16 A prezentacid tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato Ki.
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A duadlis szakmai oktatas finanszirozasanak szabalyai

A legfontosabb valtozasok a 2020. januar 1-je el6tt hatalyos szabalyozashoz kepest:

» Az eves normativa helyett onkoltsegbdl kiinduld napi (munkanapra vetitett) finanszirozas kerult
bevezetesre, amelyben lenyegeben csak azok a napok nem elszamolhatok, amelyeken a tanul6 a
szakkepzO intezmenyben van.

» ,,Bonusz”:. az uj szabalyrendszer kulon jutalmazza a tanulo sikeres vizsgaig segitesét azzal, hogy a
tanuld sikeres szakmai vizsgajat kovetoen a dualis kepzohely a tanulora tekintettel a kepzes teljes
idOotartama alatt igenybe vett adokedvezmény teljes osszegenek 20 %-at jogosult addicionalisan

igénybe venni.

Valtozas 2022. januar 1-jétél: SZAKKEP AJARULAS

A dualis szakmal oktatasban részt vevO gazdalkodd szervezetek az e tevékenysegukre tekintettel
igénybe veheto0 adokedvezmenyt ettdol az idoponttol a szocialis hozzajarulasi ado 0Osszegenek

csokkentésevel ervényesithetik.

A dualis szakmal oktatas finanszirozasarol szolo részletes tajekoztatdo anyag itt (link a ktlén doksira)

olvashato.

17 A prezentacid tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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Részvétel a sajat munkavallaldo szakiranyu oktatasaban

A sajat munkavallalok képzésének, tovabbképzésének osztonzése, megkonnyitése érdekében a dualis
szakmai oktatas mellett uj lehetoségkent jelenik meg, hogy ha a nem nappali rendszeri szakmai oktatasban
vagy szakmai képzesben valaki parhuzamosan fennallo, foglalkoztatasra iranyulo jogviszonya mellett vesz reszt,

és ezen jogviszonyaban az 6t foglalkoztato tevekenysege kapcsolodik az adott szakma agazatahoz, a szakiranyu

oktatas az Ot foglalkoztatonal az altal elkeszitett képzési program alapjan is teljesithetd, tekintet nélkul arra,
hogy a foglalkoztaté dualis képzohelynek minosul-e. Ebben az esetben a munkaszerzodest ugy kell
modositani, hogy abban — az eredeti munkakori feladatok ellatasa mellett vagy helyett — szerepeltetni kell a
szakképzesi munkaszerzodées tartalmi elemeit. A munkaszerzodesben meg kell hatarozni a munkakori
feladatokra es a szakkepzésben vald reszvetelre fordithatdo munkaido aranyat, es ehhez igazodoan a munkaber
merteket. A felek ugy Is rendelkezhetnek, hogy a kepzésben részt vevot szerzodeses munkaideje teljes
id6tartamara tovabbra is az eredeti munkabére illeti meg. Az igy modositott munkaszerzddéest a vallalat altal
megkdthetd szakképzési munkaszerzodések szamanak meghatarozasakor nem kell figyelembe venni.

A munkaltaté szamara ez a megoldas azert is elonyos, mert a munkabér aranyos része utan fizetendo

kozterhek a szakképzési munkaszerzddés alapjan fizetett munkabérre vonatkozd szabalyok szerint

csokkennek.

18 A prezentacid tartalma bizalmas informacid, harmadik félnek nem adhato ki.
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Gyakran felmerulé kérdések

Kivel célszerl felvenni a kapcsolatot, ha egy cég vagy egyéni vallalkozd be szeretne kapcsolddni a dualis szakmai oktatasba?

ElsGsorban a szakképzési centrum kancellarjaval javasolt feltérképezni az egyuttmuidkodési lehetdségeket.

Azoknak a szervezeteknek is kezdeményezni kell a nyilvantartasba vételuket, akik eddig is dualis képzohelyként mikodtek?

A gazdasagi kamara 2022. augusztus 31-éig hivatalbdl felUlvizsgalja a régi Szt. szerinti gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek kdzhiteles
hatdsagi nyilvantartasat és azt, aki a dualis képzdhelyre e torvényben meghatarozott szabalyoknak megfelel, a dualis képzdhelyek nyilvantartasaba
felveszi. Aki 2020. januar 1-jén a régi Szt. szerinti gyakorlati képzést folytatd szervezetként a gazdasagi kamara ilyen nyilvantartasaban szerepelt, eddig a

hatarnapig dualis képzohelyként — nyilvantartasba vétel nélkul is — részt vehet a szakiranyu oktatasban.

Egyéni vallalkozoknak is van lehetd6séguk az adokodtelezettség csokkentésére?

lgen, a KATA és KIVA addzast valasztd gazdalkodd szervezetek egyarant jogosultak az addkedvezmeény igénybevételére.

Minden esetben rendelkeznie kell a dualis képzdhelynek a szakképzési tdrvény végrehajtasi rendelete szerinti mindéségiranyitasi rendszerrel?
Meddig és milyen elvek mentén kell a mindségiranyitasi rendszert kialakitani?

A mindségpolitikabdl, atfogd onértékelésbdl és az ezekre épuld beavatkozod, fejlesztd tevékenységekbdl allo, a szakképzésrdl szold torvény
végrehajtasardol szold 12/2020. (1.7.) Korm. rendeletben meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld mindségiranyitasi rendszer kidolgozasara a
vallalkozdk a szakképzési torvéeny 2021. jdlius 1-jeén hatalyba lépd modositasanak eredményeként haladékot kapnak 2022. aug. 31-ig. Amennyiben a
gazdalkodd szervezet a gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi kdvetelményeknek megfelel, mindségiranyitasi

rendszert nem szukseges kialakitania.

19 A prezentacid tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato Ki.
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Milyen mdédon kapcsolddhat be a dualis képzdhely a szakiranyu oktatasukat nala teljesito tanuldk kivalasztasaba®?
A dualis képzdhely a szakképzési munkaszerz6dés megkdtését megeldzGen a tanuldk (képzésben részt vevd személyek) szdmara — az Mt-ben foglalt

adatkezelési rendelkezések megtartasaval — kivalasztasi eljarast folytathat le.

Tovabbra is van-e lehetdség eldszerzddést kotni?
lgen. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a szakiranyu oktatast megelb6z&en a duadlis kéepzdhellyel szakképzési el8szerz&dést kdthet. A
szerz8dO felek a szakképzési elbszerz8dés megkdtésével arra vallalnak kdtelezettséget, hogy a szakiranyuU oktatas céljabdl késdbbi iddpontban

szakképzési munkaszerzbdést kotnek.

Hogyan kap hozzaférést a dualis képzbhely a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerhez?

A dudlis partnernek a regisztracios és tanulmanyi alaprendszer (KRETA) hozzaférés igényét a partner szakképzé intézmény felé kell jeleznie.

A szakképzési munkaszerz8dés regisztracidos és tanulmanyi alaprendszerbe vald feltdltése adatvédelmi kérdéseket vet fel. Kotelezb-e a
szakképzési munkaszerzdédést teljes terjedelmében feltdlteni?
Az adminisztracios terhek csdkkentése, valamint az adatvédelmi szempontok érvényesitése érdekében a szakképzésrdl szold tdrvény végrehajtasarol

szOl6 12/2020. (. 7.) Korm. rendelet modositasa eltdrdlte a szakképzési munkaszerzddés feltdltésének kdtelezettségét.

Mi a teendd akkor, ha a képzbhely a szakképzési munkaszerz6dés megkodtésekor még nem latja eldre, hogy szukséges lesz-e a szakiranyu
oktatas soran kdézremidkddd igénybevétele?

A dualis képzdbhelynek a szakképzési munkaszerzddés alairasaval egyidejdleg irasban kell tajékoztatnia a tanuldt (képzésben részt vevd személyt) az
altala varhatdan igénybevételre keruld kdzremiUkddordl, a kdzremiukdddhoz tortéend kirendelés iddtartamardl. Amennyiben a szakképzési

munkaszerz8dés megkodtésével egyidejlleg pontos informacid még nem all rendelkezésre, a tajékoztatas késdbbi idépontban is megtehetd.

20 A prezentacié tartalma bizalmas informacidé, harmadik félnek nem adhato ki.
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lgaz, hogy a tanuldkat a szakképzési munkaszerz6dés alapjan joval magasabb 6sszegl juttatas illeti meg, mint a korabbi tanuloszerz6déses
rendszerben?

A korabbi alacsonyabb 6sszegl tanuldi juttatast egy lényegesen magasabb dsszegl munkabér valtja fel, ugyanakkor a dualis képzés szabalyozasanak
kdszonhetden a munkaltatonal [ényegében nem vagy csak minimalis mértékben jelentkezik ez a tdbbletkdltség, az addkedvezmeény rendszere ugyanis
szintén jelent8sen atalakult. A finanszirozas a korabbi éves normativa helyett onkdltségbdl kiinduld napi alapu finanszirozassa alakult at, amelyben
lényegében csak azok a napok nem elszamolhatdk, amelyeken a tanuld a szakképzd intézményben van. Ezen tdlmenden a tanuld sikeres szakmai
vizsgajat kdvetden a dualis kéepzdhely a tanuldra tekintettel a képzés teljes iddtartama alatt igénybe vett addkedvezmény gongyolitett dsszegének 20 %-

at jogosult ismételten igénybe venni.

Sokan tartanak attdl, hogy a tanulokkal megkdotdtt munkaszerzOdések bérfeszultségeket okozhatnak a munkavallalok ko6zott. Hogyan kezelhetd ez
a probléma?

Itt azt kell figyelembe venni, hogy a szakiranyu oktatast az iskoladban teljesitd tanuldk 6sztondijra jogosultak, amely — tanulmanyi eredmeénytdl fuggden —
elérheti a 60.000 Ft/hd osszeget is. A dudlis képzésben résztvevd tanuld munkabérébe tehat elvi szinten beleértendd az 6szténdij mértéke is. Igy
bérfeszultségrdl mar nem beszélhetlunk, ugyanakkor a magasabb tanuldi juttatas feltétlenul indokolt, hiszen a vallalati kbrnyezetben végzett (egész éves)

munka magasabb ellentételezése szukséges és elvarhatd az iskolai oktatashoz képest.

Sok vallalkozas gy gondolja, hogy a tanuld képzésével kapcsolatos tobblet terhek nem allnak aranyban az altala elvégzett munkabdol szarmazo
eldnyodkkel. Milyen rendszerszintl valtozasok segitik el0, hogy a gazdasagi szereplOk szamara valdban megérje a szakképzési munkaszerzddés
kotése?

Az Uj szakképzeési torvéeny egvyik legjelentdsebb Ujitasa, hogy a tanuld munkavalloként jelenik meg a dualis képzdhelynél, ezaltal a munkaltatd részérdl vele
szemben magasabb elvaras tamaszthatd, mint a korabbi tanuldszerz8déses jogviszonyban. Egy 10. évfolyamon tanuld természetesen még kevésbé tud
részt venni az értékteremtésben a dualis képzdhelyen, a 11. évfolyamos viszont mar tudasa és gyakorlata alapjan egyre tdbb a dudlis képzdhely szamara

hasznot hozo tevékenységet tud ellatni. Ezt a kUldnbséget kompenzalja az Ujonnan bevezetett, az igénybe vehetd addkedvezmeénymeértéket befolyasold

A prez@?(t]gelé/@amé%%r@i@almas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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Milyen kbzterhek terhelik a szakképzési munkaszerz6dés alapjan kifizetett munkabért?

Ezt az aladbbi tablazat foglalja dssze:

Tanuldészerz6dés Szakképzési
munkaszerzddés
Személyi jovedelemado Nincs Nincs
Tarsadalombiztositasi Van, mértéke: 17% Van, mértéke: 18,5%
jarulék
Szocialis hozzajarulasi ado Nincs Nincs
. . v rteke 159 N
szakképZési munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld (képlzésben részt vevd személy)? Hogyan tekintendd a

munkaviszony a nyugellatasra vald jogosultsag szempontjabol?

A tanuldonak a szakképzési munkaszerz8dés alapjan kifizetett pénzbeli juttatast 18,5 szazalékos tarsadalombiztositasi jarulék terheli, amely alapjan a
tanuld a tarsadalombiztositas valamennyi pénzbeli ellatasara jogosultta valik. Az ellatasok alapja a szakképzési munkaszerzddés alapjan ténylegesen
kifizetett pénzbeli juttatas. A szakképzési munkaszerz8dés iddtartamat nyugdijra jogositd szolgalati id8ként ismeri el a szabalyozas és erre a
jogviszonyra nem alkalmazandd az aranyos szolgalati idd szamitasara vonatkozo szabaly. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy amennyiben a szakképzési
munkaszerz8dés alapjan kifizetett munkabér kevesebb, mint a minimalbér, akkor is teljes értékl (és nem aranyositott) szolgalati iddt vesznek figyelembe

a nyugdij megallapitasa soran majd.

Milyen valtozasokat hozott a pihendidd és a tappénz tekintetében a szakképzési munkaszerzodés bevezetése a tanuldszerzddés helyett?

A pihend napok terén az U konstrukcid jobban hasonlit egy ,fOszabaly szerinti” munkaszerzddéses jogviszonyra, mert az Uj rendszerben a
pihendnapokat a szabadsag valtja fel. A betegszabadsag terén is tortént valtozas, mivel a korabbi rendszerben 10 nap, az Uj rendszerben pedig az
altalanos 15 nap betegszabadsagra jogosult a tanuld. Mivel mindkét rendszerben a pénzbeli juttatds utan egyéni tarsadalombiztositasi jarulékfizetési

kdtelezettség merdl fel, a tappénzre vald jogosultsag kapcsan nem tortént valtozas.

22 A prezentacié tartalma bizalmas informacid, harmadik félnek nem adhato ki.
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Hogyan hangolhatd 6ssze a tanuld (képzésben részt vevd személy) és az oktatasaért felel6s személyként kijeldlt munkavallald szabadsaganak
kiadasa, ha a nyari szunetben legalabb 15 munkanap szabadsagot a tanuld (képzésben részt vevo személy) kérésének megfeleld idépontban
egybefuggdben kell kiadni? Ha a tanuld (képzésben részt vevd személy) is munkavallaldbnak mindsul és a termelési tevékenységben részt vesz,
esetukben miért szabalyozza a szakképzési torvény az Mt-nél szigorubban a szabadsag kiadasat?

A szabadsagok szigorubb szabalyozasa elsdsorban arra tekintettel indokolt, hogy a tanuld (képzésben részt vevd személy) csak a tanitasi szunetben
tudja kivenni a szabadsagat, hiszen tanitasi idében a foglalkozasokon kdtelezd részt vennie. Tekintettel arra, hogy a nyari szunetben a tanuld (képzésben
részt vevd személy) gyakorlatot teljesit (vagyis nem oktatasban vesz részt) a vallalatnal, az oktatasért felel6s személyként kijeldlt munkavallald

szabadsagat nem szukséges a tanuld (képzésben részt vevd személy) szabadsagahoz igazitani.

Milyen napnak szamit a szakképzési munkaszerzédéssel vald foglalkoztatas esetén az addkedvezmény szamitashoz az a nap, amikor vegyesen
van gyakorlati és elméleti oktatas?

llyen helyzet nem allhat eld, ugyanis vegyes napokat a jogszabaly nem enged.

Az iskolak tdbb esetben a magas kdzismereti éraszamra hivatkozva, 3 iskolai napot és 2 nap munkahelyi gyakorlatot terveznek, ami a dualis
képzbhely szempontjabdl finanszirozasi problémat jelent. Hogyan kezelhetd ez a probléma®?

Ez csak a technikum 11-12. évfolyamain fordulhat eld. A 13. évfolyamon mar csak egy nap van kdzismeret, igy ott kiegyenlitddik a finanszirozas. Ezen feldl
az Szkt. 107. § (3) bek. szerinti 20 %-0s “bonusz” igen jelentds O6sszeggel hozzajarul a szakképzési munkaszerzddés keretében folyd dudlis képzés

kdltségeihez.

23 A prezentacio tartalma bizalmas informacid, harmadik félnek nem adhato ki.
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Milyen szabalyok vonatkoznak a kifutd rendszerd képzésekre?
A bemutatott valtozasok felmend rendszerben kerulnek bevezetésre, vagyis a kifutd OKJ szerinti képzéseket még a régi szabalyok szerint kell befejezni.
A kifutd, OKJ szerinti képzésekre a 2019. december 31-én hatdlyos szabalyok szerint megkdtdtt tanuldszerzOdések tovabbra is érvényesek, illetve

Ujonnan is kothet8ek (nyomtatvany mintak az MKIK honlpajan: https://tanuloszerzodes.hu/letoltesek/)

Csokkenthetd-e az addkdtelezettség az egyuttmikodési megallapodas keretében lebonyolitott nyari 6sszefiggd gyakorlati képzés kdltségeivel ?

Az adokodtelezettségét a Szocho. torvény 17/A. § (1) bekezdés a) pontja szerinti mérték hetven szazalékaval csokkentheti a régi Szkt. szerinti gyakorlati
képzést folytatd szervezet az altala a régi Szkt. szerint kotott olyan egyuttmuikddési megallapodasra tekintettel, amely a gyakorlati képzési
kdtelezettséget a 2021. majus 31. eldtt tanuldi jogviszonyt [étesitett tanuldra vonatkozdan az érintett tanuld csaladi és utonevének és oktatasi azonositd
szamanak megjeldlésével konkrétan meghatarozza. Az addéév munkanapjai kdzul csak azon napok vehetdk figyelembe, amelyek atlagaban a

gyakorlattal lefedett idOszak eléri a napi hét orat. Az addokdtelezettség csdkkentésénél alkalmazandod sulyszorzd meértéke 1,0.

Kifutd képzésben tanuldk sikeres szakmai vizsgaja utan is érvényesithetd-e a 20%-0s ,,bonusz” adokedvezmény?

A szakképzési tdrvény atmeneti rendelkezéseire tekintettel a 20%-0s bonusz a kifutd képzésekhez kapcsolddod tanuldszerzGdés utan is igénybe vehetd.

Mi szamit a duadlis képzdOhely altal vallalt szakmanak megfelelb felsb6foku végzettségnek a gyakorlati oktatd esetében?

A dudlis képzdhely oktatdjanak a dualis képzdhely altal vallalt szakmanak megfeleld fels&foku végzettségnek kell elfogadni a — képzésrdl rendelkezd
jogszabaly szerint — fels&foku végzettséget tanusitd muszaki oktatdi, technikus tanari, szakoktatdi oklevelet, bizonyitvanyt. A felsGfoku végzettséget
nem tanusitd, tanfolyami képzésben szerzett mdszaki oktatdi vagy szakoktatdi bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés szakiranyanak megfeleld

kdzépfoku szakképzettseégnek kell elfogadni.

24 A prezentacid tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato Ki.
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Hogyan kell szamolni az agazati képzokdzpont altal megkdthetd szakképzési munkaszerz6dések szamat?

Az agazati képzdkdzpont tekintetében a megkodthetd szakképzési munkaszerz6dések szamat az agazati képz&kdzpont és a tudaskdzpont tagjai altal
kuldon-kuldn és az agazati kéepzdkdzpont, illetve a tudaskdzpont altal megkdthetd szakképzési munkaszerz6dések szamanak 6sszeszamitasaval kell
meghatarozni. Amennyiben az adott tulajdonos altal megkdthetd szakképzési munkaszerz8dések szama a korabban leirtak szerint korlatozott, a
képzbkdzpont altal kdthetd szakképzési munkaszerzddések szamanak megallapitasakor ezzel a korlatozott szammal kell kalkuldlni. Ha a képzdkdzpont
tagjai kdzott van olyan, a Kkvtv. szerinti partnervallalkozas és kapcsolddd vallalkozas figyelmen kivul hagyasaval kis- és kdzépvallalkozasnak nem
MiNndsuld vallalkozas, amely a fentiek értelmében korlatlan szamu szakképzési munkaszerzddést kothet, a képzokdzpont altal megkdthetd szakképzési

munkaszerzddések szama sem esik korlatozas ala.

Vonatkozik-e a megkdthetd szakképzési munkaszerz6dések szamat illetd korlatozas arra a vallalkozasra, amely a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
képzési alaprészébol a szakképzésért és felnottképzésert felelos miniszter egyedi dontésével nydjthato képzési, tovabba tanmuihely-létesitési és
-fejlesztési tamogatdsok részletes szabalyairdl sz6l6 3/2015. (11.13.) NGM rendelet alapjan meghatarozott mértékd tanuldszerz6déses létszam
fenntartasara kotelezett?

Az a dualis kéepzbhely, aki a rendelet hatalybalépésekor képzési, tanmuhely-létesitési vagy -fejlesztési tamogatasra vonatkozo tamogatasi jogviszonyabol
fennalld és a rendeletben meghatarozottakat meghaladd meértékd létszam fenntartasara kotelezett, a fenntartasi iddszakban a fenntartasi kdtelezettség
részeként a tamogatasi szerzddésben, illetve a tdmogatdi okiratban meghatarozott szamu tanuldval és képzésben részt vevd személlyel kdthet

szakképzési munkaszerzddeést, illetve kifutd rendszerben tanuldszerzddeést.

25 A prezentacid tartalma bizalmas informacid, harmadik félnek nem adhato ki.



Informaciok, segitség a
témakorben

A dualis szakmai oktatassal kapcsolatban az alabbi
oldalakon juthat tovabbi informacidhoz:


https://mkik.hu/
https://tanuloszerzodes.hu/
https://ikk.hu/
https://www.nive.hu/

