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A dualis szakmai oktatasrol
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Miért éri meg bekapcsolddni a dualis szakmai oktatasba?
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Ki lehet dualis képzdbhely?
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Hogyan torténik a nyilvantartasba vétel?
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A dus8li s k®pzRhely fel adat al
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A tanmThelyre ®s a munkahelyre vc

U Ha a dualis képzdhely tanmuhelyt mikddtet, gondoskodnia kell annak szemeéelyi feltételeirdl:
a) tanmuihelyvezetdrdl (aki ezt a tevékenységet mas munkakore mellett is ellathatja),
b) gyakorlati oktatordl, tovabba

c) a termelb-szolgaltatd tevékenység eldkészitéséhez szukséges muszaki, fizikai dolgozdérdl (a dualis

képzbhely technoldgiai, munkaszervezési rendjében is elvégezhetd)
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A gyakor |l at | oktat -ra vonat k o:

Ha a dualis képzbhely tanmuhelyt mikodtet, az alabbi feltételeknek megfelelé gyakorlati oktatdt kell alkalmaznia:

Cselekvbképes

Nem all a szakirdnyu oktatasi tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt

A dualis képzdbhely altal vallalt szakmanak megfeleld, allamilag elismert, legaldabb kdzépfoku szakiranyu szakképzettség

Legaldbb o6téves, az érintett szakképzettségnek megfeleld szakmai gyakorlat

Kamarai gyakorlati Szakiranyu A dualis képzbhely A dualis képzbhely Az egészségugyi Hatvanadik életévét
oktatdi vizsga mestervizsga altal vallalt altal vallalt agazat tekintetében: betoltotte

szakmanak megfeleld | szakmanak megfelelb egészséegugyi

szakiranyu fels6foku | fels6foku végzettség, gyakorlatvezetd

szakképzettség és iranyu kozépfo! szakképesités

vady vady legalabb kétéves Vagg/zakképzettség és e =
szakiranyu szakmai legalabb otéves
gyakorlat szakiranyu szakmai
gyakorlat

A duadlis képzdhelyen oktatdként elsOsorban a szakoktatoi képesitéssel rendelkezd személyt kell alkalmazni.

10 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki. N N
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A szakképzési munkaszerzodés

U A szakképzési munkaszerzédést a tanulo (képzésben részt vevo szemeély) és a duadlis
kéepzohely koti, megkotésével kozottuk munkaviszony jon létre.

U A szakképzési munkaszerzédés - a jogszabalyban meghatarozott kivételekkel - a
szakiranyu oktatas kezdd napjaval kezdddd hatallyal fészabalyként a szakiradnyd oktatas
egészere kiterjedd hatdrozott idétartamra kotheto.

U Az egybefiuggd szakmai gyakorlatok vallalatoknal torténd megszervezésének, illetve a
kevésbé gyakorlatigényes szakmak esetén a gyakorlatok tombositett, kulsd helyszinen
torténd lebonyolitasanak elbsegitése értekében szakképzési munkaszerzodés évente egy
alkalommal révidebb, hatdrozott idejore (4-12 hétre) is kotheto.

U A szakképzési munkaszerzodésre a Munka Torvéenykonyvének a munkaszerzédésre
vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni a szakképzési torvényben és végrehajtasi

rendeletében foglalt, a tanuldk védelmét biztositd, illetve az oktatas specialitasaihoz

igazodo eltérésekkel. A szakképzési torvény és végrehajtasi rendelete meghatarozza a

szerzodés kotelezd tartalmi elemeit.

A szakképzési munkaszerzddés eldkészitésehez felhasznalhatd az MKIK altal kdzzétett

szakképzési munkaszerzbdés minta.

11 A prezentacid tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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A dualis képzohely altal megkothetd szakképzési munkaszerzodések
szama

U A duadlis képzbhely legfeljebb tizenketté tanuldéval (képzésben részt vevd személlyel), vagy ezt meghaladdan
legfeljebb a szakképzési munkaszerzdodés megkotésének évét megeldzd év atlagos statisztikai allomanyi
letszama legfeljebb harminc szazalékdig kothet szakképzési munkaszerzodést.

U Nem vonatkozik a fenti korlatozdas a kis- és a kozépvallalkozasokrdl, fejlddésuk tamogatasardl szold 2004. évi
XXXIV. torvény (Kkvtv.) szerinti partnervallalkozas és kapcsoldédd vallalkozas figyelmen kivul hagyasaval kis- és
kozepvallalkozasnak nem mindsuld vallalkozasra (ezek a vallalatok tehat korlatlan szamu szakképzési
munkaszerzédést kothetnek).

U Az agazati kéepzokdbzpont és a tuddaskdzpont tekintetében a megkothetd szakképzési munkaszerzodések szamat
az agazati kéepzokodzpont és a tudaskdzpont tagjai altal kulon-kulon és az agazati képzdokozpont, illetve a
tudaskozpont altal megkothetd szakképzési munkaszerzodések szamanak osszeszamitasaval kell meghatarozni.

U A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanuldkat, illetve képzésben részt vevo személyeket az atlagos

allomanyi letszamba nem lehet beleszamitani.

12 A prezentacid tartalma bizalmas informacid, harmadik félnek nem adhato ki.
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A tanuld juttatasail

U A munkabér mértékében a tanuld (képzésben részt vevo személy) és a dualis képzdhely allapodik meg.

U A munkabér mértéke: a szakiranyu oktatas kdzponti koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott 6nkdltsége
egyhavi 6sszege, de legfeljebb annak szazhatvannyolc szazaléka.

U Megallapitasanal figyelembe kell venni: a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szakmai felkészultségét,
tanulmanyi eredményeit.

U A tanuld (képzésben részt vevd személy) szamara az egyéb juttatasokat (pl. cafeteria) a valasztott szakmahoz
szukséges szakképzettséggel betoltott munkakdrben foglalkoztatottak részére biztositott juttatassal azonos
mértékben, de legfeljebb évente a targyév elsé honapjanak elsé napjan érvényes minimalbér mértékéig kell
biztositani. Az egyéb juttatasra a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az altala ledolgozott napokra
tekintettel aranyosan jogosult.

U A tanuld (képzésben részt vevd személy) munkabérét és egyéb juttatasait igazolatian mulasztasaval aranyosan
csOkkenteni kell.

U A munkabér és egyéb juttatasok a tanulot (képzésben részt vevo személyt) a szakképzési munkaszerzédeés
hatalybalépésének napjatol, teljes honapra illetik meg. Ha a szakképzési munkaszerzédés a tanév megkezdése
utan, honap koézben jon l|étre vagy szunik meg, a tanuldt (képzésben részt vevd személyt) a munkabér és

juttatasok iddaranyos része illeti meg.

13 A prezentacid tartalma bizalmas informacid, harmadik félnek nem adhato ki.
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rs e

Munka- és pihendidd, mentesulés a munkavégzési kotelezettség

U At an(k ®p z &sRosezetvsiz e m®&dljgs hapi munkaidejeaﬂlﬁ'}lnumS- r@8®walatt7 - r .a)

U At an(k ®p z @sRsezetvsiz e m®I1z\y8)m &egfajebb k ®t h etuenk a | d R Kebeat aréneetni.

U At an(k®p z @sRbsezatvsiz e m@lzy e mgeadkimupkanainR endelehet R

U Szabadses®&rgt . @& ®| eb@®Vv ° |&vEsneetko ha p | &v egndb, @zt k °© v e tRR/een30 munkanap. Aszabadks &gl 8s 8n 8§l

figyelemmel kell lenni az Rs zti® tavaszi ®sny 832 ¢ meetn d.]JARTrye8g 2 ¢, nel egallZmimkanap szabadagaontul
( K®p z @sRbsezetvsiz e MmRIRY Rs ®agkell eRpRo rigly e f ¢ keligkiBdnin
U £r et twi®gsgat §8r g ywza®Rnr ke® nivizsGagnia p jsHte s z § m24tmurkanaprak °t emenResamemkav ®g .&b
szakmai vizsga el Ra ft e |l k ®scz®| || ®egly alkalommal | e g a llS mbnkanap egy bef {ed R ®s 2 gIR@®lishi zt os?t an
(szakki®ptz®z me®wvEhemPpz Rk° z pvagy tolyamnkk ® p z Rk ° z pambéenba B z a kK Kk ® pgentisir ®s zes ed ®s s e
rendelkezik).
U A heti pihendnapokon és munkaszuneti napokon, az Oszi, téli és tavaszi szunet iddtartama alatt a tanuld (képzésben részt vevd
személy) csak a rendeltetése folytan e napon is mikodd oktatasi helyen vehetd igénybe. Az igénybe vett idO helyett — a mulasztas
potlasanak esetét kivéve, lehetdleg a kdvetkezd szakiranyu oktatasi napon — ugyanolyan mértéekben kell szabadiddt biztositani.
U A tanuld (képzésben részt vevd személy) mentesul rendelkezésre allasi és munkavégzeési kotelezettsegének teljesitése alol
a) a kdzismereti és olyan oktatasi napokon, amikor a szakiranyu oktatast a szakképzd intézmény vegzi,
D) a szakképzd intézmény olyan rendezvénye napjan, amelyen minden tanuld (képzésben részt vevd személy) részvétele
kotelezd,
C) a tanulo (képzésben részt vevd személy) vizsgdja napjain és a tanulmanyokat befejezd szakmai vizsgaja napjain, tovabba

14 A prezentagy HHRPRAT I PAMCERE BN S MRS B hIEKSjogi szabdlyok szerint a munkavallalé mentesul a munkavégzési kdtelezettség alol. & &
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Ha a szakképzési munkaszerzoédés megkotésére mas munkaltatoval
fennalld, foglalkoztatasra iranyuld jogviszony mellett kerul sor

U a szakiranyu oktatas az Oszi, téli, tavaszi szunet idoészakara tekintet nélkul szervezheto,

U az Szkt. munkabérre, egyéb juttatasokra, a szabadsag mértékére és kiadasara vonatkozdé szabalyait a szakképzési
munkaszerzédés alapjan létrejovo munkaviszony idétartamaval aranyosan kell alkalmazni,

U a juttatasok a szocialis hozzajarulasi ado kotelezettség csokkentésére eldirt szazalékos mértékkel (50 %) aranyban

illetik meg a tanuldt (képzésben részt vevd személyt)

15 A prezentacié tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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A dualis szakmai oktatast erintd legfontosabb
valtozasok osszefoglalva

UAtanul - szezaRd®pgum@dxKkias z ervzRIdikisamely al apag8anuilakor Sbbi
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A duadlis szakmai oktatas finanszirozasanak szabalyai
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Részvétel a sajat munkavallaldo szakiranyu oktatasaban
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Gyakran felmerulé kérdések

Kivel célszerl felvenni a kapcsolatot, ha egy cég vagy egyéni vallalkozd be szeretne kapcsolddni a dualis szakmai oktatasba?

ElsGsorban a szakképzési centrum kancellarjaval javasolt feltérképezni az egyuttmuidkodési lehetdségeket.

Azoknak a szervezeteknek is kezdeményezni kell a nyilvantartasba vételuket, akik eddig is dualis képzohelyként mikodtek?

A gazdasagi kamara 2022. augusztus 31-éig hivatalbdl felUlvizsgalja a régi Szt. szerinti gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek kdzhiteles
hatdsagi nyilvantartasat és azt, aki a dualis képzdhelyre e torvényben meghatarozott szabalyoknak megfelel, a dualis képzdhelyek nyilvantartasaba
felveszi. Aki 2020. januar 1-jén a régi Szt. szerinti gyakorlati képzést folytatd szervezetként a gazdasagi kamara ilyen nyilvantartasaban szerepelt, eddig a

hatarnapig dualis képzohelyként — nyilvantartasba vétel nélkul is — részt vehet a szakiranyu oktatasban.

Egyéni vallalkozoknak is van lehetd6séguk az adokodtelezettség csokkentésére?

lgen, a KATA és KIVA addzast valasztd gazdalkodd szervezetek egyarant jogosultak az addkedvezmeény igénybevételére.

Minden esetben rendelkeznie kell a dualis képzdhelynek a szakképzési tdrvény végrehajtasi rendelete szerinti mindéségiranyitasi rendszerrel?
Meddig és milyen elvek mentén kell a mindségiranyitasi rendszert kialakitani?

A mindségpolitikabdl, atfogd onértékelésbdl és az ezekre épuld beavatkozod, fejlesztd tevékenységekbdl allo, a szakképzésrdl szold torvény
végrehajtasardol szold 12/2020. (1.7.) Korm. rendeletben meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld mindségiranyitasi rendszer kidolgozasara a
vallalkozdk a szakképzési torvéeny 2021. jdlius 1-jeén hatalyba lépd modositasanak eredményeként haladékot kapnak 2022. aug. 31-ig. Amennyiben a
gazdalkodd szervezet a gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi kdvetelményeknek megfelel, mindségiranyitasi

rendszert nem szukseges kialakitania.

19 A prezentacid tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato Ki.
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Milyen mdédon kapcsolddhat be a dualis képzdhely a szakiranyu oktatasukat nala teljesito tanuldk kivalasztasaba®?
A dualis képzdhely a szakképzési munkaszerz6dés megkdtését megeldzGen a tanuldk (képzésben részt vevd személyek) szdmara — az Mt-ben foglalt

adatkezelési rendelkezések megtartasaval — kivalasztasi eljarast folytathat le.

Tovabbra is van-e lehetdség eldszerzddést kotni?
lgen. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a szakiranyu oktatast megelb6z&en a duadlis kéepzdhellyel szakképzési el8szerz&dést kdthet. A

szerz8dO felek a szakképzési elbszerz8dés megkdtésével arra vallalnak kdtelezettséget, hogy a szakiranyuU oktatas céljabdl késdbbi iddpontban

szakképzési munkaszerzbdést kotnek.

Hogyan |

A dualis a és a

12 2020. . 7. . a szakképzési

A a szakképzési a reszt )

nem a IS

20 A prezentacié tartalma bizalmas informacidé, harmadik félnek nem adhato ki.





















