Magyarorszag Kormanya targyalta, 1168/2019. (lll. 28.) Korm. hatarozataval elfogadta.

Il. A SZAKKEPZES ES FELNOTTKEPZES UJ RENDSZERE A SZAKKEPZES 4.0
avagy

Milyen szakképzésnek és feln6ttképzésnek kell miikédnie 2030-ban?

Minden munkavallalé-képes kori magyar dllampolgar szamara biztositani legaldbb egy, a
gazdasag igényein alapuld, a munkaerdépiacon elhelyezkedést biztositd, modern szaktudast
nyujto szakképesitést.

______________________________________________________________________________________________

MISSzIO

A magyar emberek személyes boldogulasa, jévéje, a magyar gazdasag folyamatos fejlédése és
munkaer6-utanpoétldsanak fenntartdsa érdekében, biztositani a szakmai és
kulcskompetencidk fejlesztésén alapulé modern szaktudast a ,,Szakképzés 4.0” modernizacios
program altal a magyar dllampolgarok szamara a Karpat-medencében.
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1.1 A szakképzési rendszer fejlesztésének nemzetpolitikai céljai

Milyen szakképzésnek és feln6ttképzésnek kell miikodnie 2030-ban?
*  Ami hozzajarul ahhoz, hogy Magyarorszag Eurdpa egyik legélhetébb orszaga legyen 2030-ra.

* Aminek segitségével javul az orszdg versenyképessége, ami hozzajarul a fenntarthato
névekedéshez.

*  Ami hozzajarul ahhoz, hogy tovabbi, minéségi munkahelyek j6jjenek létre.
*  Ami noveli a magyarorszagi vallalkozdsok hatékonysagat, erdsiti azokat.

*  Ami O0sztonzi a magyar vallalkozdsokat a kutatds-fejlesztési tevékenység és a vallalati innovacid
tdmogatdsara, valamint, hogy nemzetkdzi termelési lancokba bekapcsolédjanak, minél
magasabb szinten.

* Amire a magyar emberek, mint lehet&ségre tekintenek, ami hozzdsegiti ket ahhoz, hogy
szakmailag ki tudjanak teljesedni és a megszerzett tudasuk alapjan biztos megélhetést tudjanak
teremteni maguknak és csaladjuknak.

A szakképzés rendszerének megujitasa soran meghatarozott alapkdvetelmények.
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27. dbra: A SZAKKEPZES 4.0 alapértékei
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1.2 A szakmai képzés fejlesztésének harom pillére

A szakmai képzés presztizsének, minéségének és eredményességének fejlesztéséhez sok egymassal
Osszefliggd beavatkozasra van sziikség. A rendszer atalakitasanak tervezése soran azt a harom teriiletet
kell kiemelni, ami a legnagyobb mértékben hozzajarul az érdemi valtozashoz.

1. Avonzo kérnyezet
Olyan minGségu éplileteket, oktatétermeket, tanm(ihelyeket, sport- és szabadidGs tereket kell
kialakitani, amely valés, vonzé alternativat jelent a palyavalasztas el6tt allé fiatalok és szileik
szamara.

2. AKkarrier lehetGsége
A fiatalok és a felnSttek szamara is rugalmas, kiszamithatd karrier lehet&ségét kell megalapozni
a szakmai képzéssel. A technikum befejezésekor a didkoknak versenyképes végzettséget, a
gazdasag altal elvart tudast kell kapniuk, ami biztos egzisztenciat és magas jovedelmet nyujt. A
technikus szakmai vizsgdt kovet6en a didkok a szakmai vizsgajuk eredményétdl fiiggéen
jelentés toébblet pontszamot kapnak, ami alapjan egyenes Ut vezet a szakiranyu
fels6oktatasba.

3. Naprakész tudasu oktatok
Nem lehet min&ségi képzési rendszert miikodtetni elkotelezett, felkésziilt pedagdgusok nélkil.
A szakmai képzésben kiemelt jelent6sége van annak, hogy az elméleti és gyakorlati szakmai
oktaték tudasa naprakész legyen, képesek legyenek kovetni az agazat technoldgidjanak
fejlédését.

A SZAKMAI KEPZES

MEGEROSITESE

VONZO KORNYEZET KARRIER-LEHETOSEG NAPRAKESZ TUDASU
OKTATOK

* Naprakész tudasu
szakemberek rugalmas
feltételekkel tanitanak az
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oktathatnak a dualis
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1.3 Uj szakképzési struktura, a szakképzés Uj rendszere

A/ A megujuld szakmai képzés struktiravaltozasa azokra a kiemelt problémakra ad valaszt, amelyek a
jelenleg miikodé rendszerben jelen vannak.
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28. dbra: A szakképzés uj alaprendszere
Forrds: sajdt szerkesztés

Az (j struktura alapelve szerint az iskolarendszer feladata, hogy széles dgazati szakmai alaptudast és a
foglalkoztatdk altal elvart kompetencidkat adjon. Ezzel az dgazati alaptudassal lehet a dualis gyakorlati
képzésben hatékonyan elsajatitani a specialis szakmai ismereteket. Az iskolabdl kikerllé szakemberek

ezzel a biztos szakmai alaptuddssal és a tanulds képességével lesznek képesek a feln6ttképzés és a
vallalati tovabbképzés rendszerében megujitani a tuddsukat szakmai karrierjik soran.

Az Uj iskolai rendszer(i szakmai képzésben két iskolatipus van:

Technikum

A gazdasag visszajelzése alapjdn a szakgimnazium helyett a technikum elnevezés keril bevezetésre,
amely egyértelm(ibb, sokak szamdara a minGségi szakmai képzést jelképezi napjainkban is, igy hivo
sz0 lehet a sziil6k, didkok szamara. Nevében jelzi a végzettséget, mivel itt a végzettek technikusok
lesznek. A képzés egységes szervezése, dualitdsa és felsGoktatashoz erésebb kapcsoldsa indokoltta
teszi a valtoztatast.

A technikusképzés 5 éves. Az els6 két év dgazati ismereteket add képzése utan a masodik ciklusban
dualis képzés folyik. A képzés idGszakdban a tanuldszerz6dés atalakul munkaszerzédéssé, amely a
képzés alatt jovedelemhez juttatja a tanulét. A négy kotelezé kdzismereti targybdl tesznek érettségit
a didkok, a technikusi szakképesités szakmai vizsgdja lesz egyben az 6todik érettségi targy. igy 13. év
végi sikeres vizsga utan két végzettséget igazold bizonyitvanyt kap. Kézhez kapja az érettségi
bizonyitvanyat, és a technikusi végzettségét igazold oklevelét. A technikumban megszerzett tudas
megteremti a lehet6ségét, hogy a j6 eredménnyel végzettek a szakmai vizsgdjuk eredményének
figyelembevételével tovabbtanulhassanak fels6oktatasban azonos dgazaton bellil.

Szakképz6 iskola

Az elmult id6szak egyértelmiivé tette, hogy a szakkozépiskola elnevezés a didkok, sziil6k,
foglalkoztatok szamdara nem volt értelmezhetd, az iskolatipus elnevezése a kovetkez6kben
szakképz6 iskola. A szakképz6 iskola 3 éves. Az elsé év agazati ismereteket add képzés, az azt kbvets
két évben dualis képzés folyik, elsGsorban munkaszerz6dés keretén belil. A végzés utan itt is nyitott
a lehetGség az érettség vagy akar a technikusi képzettség megszerzésére.
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Mivel a szakképzd iskolaban és a technikumban is agazati alapképzés torténik a képzés elsé szakaszaban,
a 9. évfolyam végén van atjarhatésag a két iskolatipus kozott kiilonbozeti vizsga nélkil. Az agazati
alapképzés dgazati alapvizsgaval zarul. Az dgazati alapvizsga alkalmas egyszer(i munkakorok betéltésére.
A szakmai képzés lehetGséget biztosit a csak érettségizett, gimndziumot végzettek, valamint az egyetemi
tanulmanyaikat feladd fiatalok részére. Erre szolgal a technikum 2 éves képzése.

B/ A szakmai képzés alaprendszere specidlis funkciokkal egészil ki. Ezek a funkcidk elsGsorban a
kompetenciahidnyok csokkentését és végzettség nélkiili iskolaelhagyas mérséklését célozzak.

A tankotelezettség teljesitése egy

részszakképesités megszerzése
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29. dbra: A szakképzés uj rendszerének specidlis funkcioi
Forrds: sajdt szerkesztés

MI: Mihelyiskola OKJ-s
részszakképesités kimenettel

Orientacids év, kompetencia-fejleszt6 év lehet6ségének a bevezetése, azoknak a fiataloknak, akik
bizonytalanok a pdlyavalasztasban, vagy az altaldnos iskoldat kompetenciahidnnyal fejezik be.
Feladata nem az a&ltalanos iskolai tananyagok ismétlése, hanem kompetencidk felmérésére
alapozott fejlesztés. A szakképzé iskolaba vald belépésnek feltétele, hogy rendelkezzen a tanulé
azokkal az alapkompetenciakkal, melyek alapvetSen sziikségesek a szakma elsajatitasahoz.

A Dobbanto6 program keretében szervezett alapkompetencia-fejleszt6 év célja, hogy a magatartasi
és tanuldsi zavarokkal kiizd6, az iskolai rendszer(i oktatdsban lemaradd, vagy a rendszerbdl mar
kisodrédott 15-25 éves fiatalok szamara a szakiskolai képzés bazisdn az oktatds vagy a munka
vildgaba visszavezetd, a sikeres egyéni életit megtaldlasahoz eljuttatd lehetGséget biztositson.

A Miihelyiskolaban azok a fiatalok tudnak részszakképesitést szerezni, akik lemorzsolddnanak, és
végzettség nélkil |épnének ki a szakképzésbdl, vagy a Dobbantd programban alapfoku képesitést
szereztek, de nem tudnak a klasszikus iskolai kérnyezetben tanulni. A mdhelyiskola az alacsony
hatékonysaggal m(ikods szakképzési HID- programot valtja fel. A mihelyiskoldban a szakma
tanuldsa a gyakorlati képzés helyszinén torténik. A mUihelyiskolaban a tanulénak a végzettség
megszerzése nem tanévhez kotott, de legaldbb fél évig tart. Nincsenek kozismereti tantargyak.
Minden ismeret a részszakképesitéshez kotédik, amelyet a tanulé a mesterétsl sajatit el.
A pedagdgus mentorként tamogatja az oktatast.
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1.4 A dualis képzés megerdsitése az Uj képzési rendszerben

Az Uj képzési rendszerben, a technikumban és a szakképzd iskoldban is meghatarozo a dualis képzés. Ezt

megerdsiti a tanuldszerz6dést felvaltd tanuldi munkaszerz6dés is, ami vallalkozasok és diakok
szempontjabdl is fontos, pozitiv valtozas.

A jelenlegi és az Uj struktura kozotti kiilonbség.
Mindkét iskolatipusban fontos valtozas:

o A dualis képzésben munkaszerz6dés van.

o Aki 6nhibajan kiviil nem tud részt venni dudlis képzésben, az szakképzési 6sztondijat kap.

e Mig a jelenlegi rendszerben van didk, aki sem 6sztondijat, sem tanuldszerz6dést nem kap, van,
aki mindkett6t, addig az Uj rendszerben 6szténdij vagy munkaszerzédés van.

Szakgimndazium
Juttatés HIANYSZAKMA-OSZTONDIJ | HIANYSZAKMA-OSZTONDI)
Ki fizeti?
NINCS NINCS NINCS NINCS
Juttatas TANULOSZERZODES TANULOSZERZODES
Ki fizeti? VALLALAT VALLALAT
9 10 11 12

T T T

! 4+1 éves szakgimnazium
Technikum
Juttatas APACZAI 6SZTONDI) APACZAI 6SZTONDI) APACZAI 6SZTONDI) APACZAI 6SZTONDI)
Ki fizeti? ALLAM ALLAmM ALLAmM ALLAm

APACZAI 6SZTONDI) | APACZAI 6SZTONDI) ‘ ‘

Jutftatas? AuAm Auam | _vagy |
Ki fizeti?

VALLALAT VALLALAT VALLALAT VALLALAT

MUNKASZERZODES MUNKASZERZODES MUNKASZERZODES MUNKASZERZODES

9 10 11 12 13 14

e Az U(jrendszerben a tehetséges fiatalok 9. évfolyamtdl kaphatnak 6sztondijat.

Szakkoézépiskola
Juttatas HIANYSZAKMA-OSZTONDI) HIANYSZAKMA-OSZTONDI)
Ki fizeti? HIANYSZAKMA- ALLAmM ALLAM
OSZTONDI)
Juttatas ALLAM TANULOSZERZODES TANULOSZERZODES
Ki fizeti? VALLALAT VALLALAT
9

Szakképzé iskola

Juttatas
Ki fizeti?
B e B g
Juttatas
Ki fizeti? MUNKASZERZODES MUNKASZERZODES
VALLALATS VALLALAT

9 10 11
o Nincs hidnyszakma, minden didk kap 9. évfolyamtdl egységes szakképzési 6sztondijat.
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1.5 Atankotelezettség

A fejlett orszagokban a tankotelezettség felsé korhatdra a 15. és 18. életév kozott valtozik.
Ki kell emelni azonban, hogy a tankotelezettség nem jelent feltétlenil iskolapadban Glést.

A tankotelezettség tobb orszagban teljesithet§ vallalatoknal, gyakorlati képzésben szervezett
tanulassal is.

Az elsGdleges cél, hogy olyan tevékenységeket végezzenek a fiatalok, amelyek elGsegitik a
fejl6désiiket, a munka vildgaba valé integralédasukat.

A tankotelezettség terén jellemzd6 az alsé korhatdr lefelé mddositdsa, a minél korabban torténd
Ovodaztatds is.

A nemzetko6zi gyakorlatban a tankotelezettség szabalyozasa soran a tarsadalmi hattér vagy az egyéni
életut miatt gyakran specialis szabdlyokat alkotnak, kiilén programkinalatot miikédtetnek.

A tankotelezettség definidldsa soran olyan szabalyozasra van sziikség, amelynek kozéppontjaban
nem az életkor van, hanem az a cél all, hogy altaldnos iskolai végzettséget és szakmai képzettséget
szerezzenek a fiatalok.

Ennek érdekében azok, akik altaldnos iskolai tanulmanyaikat a 15. életéviik betdltéséig nem tudjik
sikeren befejezni, alapkompetencia-fejleszté képzésben kell részt venniiik a szakmai képzés bazisan
m(ikédé Dobbanté programban.

Ezt kovetSen vdlaszthatnak a térségben elérhet6 MUhelyiskoldk altal kinalt szakmai képzésekbdl.

A rendszer hatékonysagat a meguUjult 6sztondijrendszer tdmogatja, ami a képzési rendszerben
maradast és az el6rehaladast segiti el6. A végzettség megszerzésével egyosszegli palyakezdési
tdmogatas keriil kifizetésre.

A szakképz6 iskolat végzettek érettségire felkészité képzése feln6ttoktatasban torténik, hogy a
frissen végzett fiatal szakemberek azonnal el tudjanak helyezkedni a munkaerépiacon, és amellett
tanulhassanak esti tanrendben.

Az Uj szakképzési struktira lényege, hogy mindenki szamara rugalmas tanulasi utakat,
atjarhatdsagot biztosit. A tanulmanyaikat gimndziumban, technikumban vagy szakképzé iskolaban

megkezddk is eljuthatnak a felsGoktatasba, illetve versenyképes, alapfokiu vagy érettségi
végzettségre épul6 szakmai képzettséggel Iéphetnek be a munkaerGpiacra.
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