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A SZAKKEPZES 4.0 stratégia illeszkedése a szakmai képzést érint6
szakmapolitikai koncepciokhoz, stratégidkhoz és javaslatokhoz

VI.1 A SZAKKEPZES 4.0 stratégia illeszkedése az Eurdpai Unié relevans

szakmapolitikai céljaihoz és tdmogatasi rendszeréhez

Kapcsolddas az Eurépa 2020 stratégia céljaihoz

Fontos, hogy az Eurdpai Unié minden tagorszaga a munkaerdé-piacnak megfelel6en igazitsa a képzési
rendszerét. A szakképzés folyamatos korszer(sitése mellett az egész életen at tartd tanulas fejlesztése
is kiemelt terilet. Unids szinten megfogalmazott cél a tanarképzés minéségének javitdsa, az innovacié
és a digitdlis kompetencia el6émozditasa, a nyelvi kompetencia fejlesztése, a korai iskolaelhagydk
aranydanak csokkentése. Ezeket a célokat az Eurdpai Unid atfogd stratégidba foglalta.

Az Eurdpa 2020 stratégia az EU erre az évtizedre sz6l6 foglalkoztatasi és novekedési stratégidja.

A stratégidban hangsulyt kap az intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedés, mert ennek révén

orvosolhaték az eurdpai gazdasag strukturalis hianyossagai, névelhet6 a versenyképesség és a

termelékenység, illetve lefektethet6k a fenntarthaté szocidlis piacgazdasag alapjai.

A) Az Eurdpai Unio célkitiizései

e Foglalkoztatds
—a 20-64 éves korosztaly 75%-anak legyen munkdja
e Kutatas és fejlesztés (K+F)
—az Eurdpai Unidé GDP-jének 3%-at forditsa kutatdsra-fejlesztésre
e Eghajlatvéltozas elleni kiizdelem és fenntarthaté energiagazdalkodas
—az Uveghazhatasu gazok kibocsatasa 20%-kal csokkenjen
—a megujuld energiaforrasok ardnya 20%-ra n6jon
— 20%-kal javuljon az energiahatékonysag
e Oktatas
— a korai iskolaelhagydk aranya csokkenjen 10% ala
—a 30 és 34 év kozotti unids polgarok legaldbb 40%-a rendelkezzen fels6foku végzettséggel
e Kilizdelem a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés ellen
— legalabb 20 milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztédés realis
veszélyt jelent

B) A stratégia végrehajtasa

Q)

Az Eurépa 2020 stratégia adja meg az unids, a nemzeti és a regiondlis szinti
tevékenységek referenciakeretét. A tagorszagok kormanyai az atfogd unids célok teljesitésének
elGsegitése érdekében nemzeti célértékeket hataroztak meg, a nemzeti célértékek teljesitése terén
elért eredményekrél pedig éves nemzeti reformprogramjaikban szamolnak be. Tovabbi részletekért
lasd a nemzeti célértékeket és jelentéseket.

A végrehaijtas figyelemmel kisérése

Az EU statisztikai hivatala, az Eurostat a stratégia végrehajtasaban elért eredményekrél rendszeres
jelleggel atfogd jelentéseket tesz kdzzé. A Bizottsag 2014 és 2015 folyaman félidés felllvizsgalatnak
vetette ala az Eurdpa 2020 stratégiat.
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A felllvizsgalat keretében nyilvanos konzultacidra is sor kerilt, melynek eredményeként

megallapitast nyert, hogy az érdekeltek a stratégiat tovdbbra is megfelel6 keretnek tartjak a

foglalkoztatds és a novekedés 0sztonzésére. A fellilvizsgalatot kovetben a Bizottsag ugy dontott, hogy
folytatja a stratégia megvaldsitasat.
A 2020-ig terjedd idGszakban az eurdpai egylttmikodés elsédleges célkitlizése a tagallami oktatdsi és
képzési rendszerek tovabbfejlesztésének tamogatasa, melyek céljai:

e A 2020-ig terjed6 idGszakban az eurdpai egylttmikodést egy olyan stratégiai
keretrendszerben kell kialakitani, amely az egész életen at tarté tanulas megkozelitésének
alkalmazasaval az oktatasi és képzési rendszerek egészére kiterjed.

o Az egész életen at tartd tanuldst a keretrendszer egészének alapjat képez6 elvnek kell
tekinteni, mely keretrendszer valamennyi — a formalis, a nemformalis és az informdlis —
tanul3si keretre és — a kisgyermekkori neveléstdl és az alapszint{ oktatdstdl a fels6oktatasig, a
szakoktatasig és szakképzésig, valamint a feln6ttkori tanuldsig — a tanulas valamennyi szintjére
kiterjed.

Kapcsolodas az Oktatas 2020 stratégidahoz

Az Eurdpai Unid els6dlegesen az oktatds szakteriiletén kezeli a kompetenciafejlesztés (igyét.
Az Oktatas 2020 keretrendszernek négy stratégiai célkitlizése van:

A) Az egész életen at tartd tanulas és a mobilitas megvaldsitasa, valamint a valtozasokra jobban
reagalni tudd, a vilagra nyitottabb oktatasi és szakképzési rendszerek kialakitasa.
A demografiai vdltozasoknak és a kompetencidknak a valtozd gazdasagi és tarsadalmi kortilményekhez
igazodd rendszeres aktualizaldsa és fejlesztése irdnti igény nagy kihivast jelent. Ez megerdsiti az egész
életen at tartd tanulds szemléletének alkalmazdasat, tovabbda a valtozasokra jobban reagdlni tudé, a
vildgra nyitottabb oktatdsi és képzési rendszerek kialakitasat teszi szlikségessé.

B) Az oktatds és a képzés minGségének és hatékonysaganak javitasa, az alapkészségek —az iras, az
olvasas és a szamolas - szintjének emelésére, a matematika, a természet- és a midiszaki
tudomanyok vonzobba tételére és a nyelvi kompetenciak erdsitésére forditott nagyobb figyelem
révén.

A hatékony, ugyanakkor méltanyos, minGségi oktatdsi és képzési rendszerek kulcsfontossdguak a

nemzetgazdasdg sikere és a foglalkoztathatdsag novelése szempontjabdl. Nagyobb figyelmet kell

forditani az alapkészségek — az irds, az olvasas és a szamolas — szintjének emelésére, a matematika, a

természet- és a miszaki tudomdanyok vonzdébba tételére és a nyelvi kompetencidk erdsitésére.

C) A méltanyossag, a tiarsadalmi kohézié és az aktiv polgari szerepvallalas el6mozditasa annak
érdekében, hogy valamennyi polgar egész élete soran fejleszthesse szakmai készségeit -
személyes, szocialis vagy gazdasagi koriilményeitdl fliggetlendil.

Az oktatasi és képzési politikdnak személyes, szocidlis vagy gazdasagi kortilményeitdl fiiggetlenll minden
polgart képessé kell tennie arra, hogy élete soran megszerezze, aktualizalja és fejlessze mind a szakmai
készségeit, mind pedig a foglalkoztathatdsaghoz, a tovabbi tanulas, az aktiv polgari szerepvallalas és az
interkulturalis parbeszéd el6mozditdsdhoz sziikséges kulcskompetencidit. Az oktatasnak feladata, hogy
elémozditsa az interkulturdlis kompetencidkat, a demokratikus értékeket, valamint az alapvet6 jogok és
a koérnyezet tiszteletét.

D) Az innovacid és a kreativitas fejlesztése a képzés minden szintjén, mivel ezek a fenntarthaté
gazdasagi fejlodés f6 hajtderejének szamitanak. Kiilondsen a polgarok digitalis kompetenciajanak
fejlesztését, valamint a kezdeményezb6készség, a vallalkozdi készségek és a kulturalis tudatossag
kialakitasat sziikséges elGsegiteni.
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Cél, hogy mindenki meg tudjon szerezni olyan kulcskompetencidkat, mint a digitalis kompetencia, a
tanulds tanulasa, a kezdeményez6készség, a vallalkozoi készségek és a kulturdlis tudatossag. A
vallalkozasok vilaga, valamint az oktatas, képzés és kutatds kilonbozd szintjei és agazatai kozotti
partnerség segitségével az oktatds és a képzés jobban Osszpontosithat a munkaerdpiacon sziikséges
készségekre és kompetencidkra, valamint az innovacié és a vallalkozdi készségek megerd@sitésére a
tanulds valamennyi formajaban.

Az Eurdpai Unid dltal nydjtott tamogatds felhasznaldsara vonatkozé szabalyokat az Eurdpai Parlament
és a Tanacs 1303/2013 rendelete szabdalyozza. Ennek keretében a magyar Kormany elkészitette a
2014-2020 kozotti id6szakra vonatkozo Partnerségi Megallapodast (PM), amely kijeldli a fejlesztések f6
céljait, stratégidjat és a nemzeti fejlesztési prioritdsokat. A Partnerségi Megdllapodas 4&ltalanos
célkit(izése a fenntarthatd novekedés és a magas hozzdadott érték(i termelés és a foglalkoztatas
bdvitése, melyek elérésére a kormany 6t nemzeti prioritast jelolt ki:

1. A gazdasagi szerepl6k versenyképességének javitasa és nemzetkozi szerepvallalasuk fokozasa

2. A foglalkoztatas novelése a gazdasagi ndvekedés el6segitése révén és a tarsadalmi felzarkdztatds
réven

3. Az energia- és er6forrds-hatékonysag novelése

4. A tarsadalmi felzdrkdzasi és népesedési kihivasok kezelése
5. A gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa

A szakképzés és felnSttképzés teriiletén az Eurdpai Unid tdmogatdsaval elindult projektek megalapozzak
a SZAKKEPZES 4.0 megvaldsitasat és jé alapot adnak a 2021-2027 megvaldsulé programok tervezéséhez.

A szakképzés és feln6ttképzés teriiletén elindult projektek:

Felhivas azonosité jele Felhivas neve
GINOP-6.1.1-15 Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése
GINOP-6.1.2-15 et o .
VEKOP-8.5.4-17 A digitdlis szakadék csokkentése
GINOP-6.1.3-16 Idegen nyelvi készségek fejlesztése
VEKOP-8.5.1-17 genny gextel
GINOP-6.1.4-16 Munkaerdépiaci kompetencidk fejlesztése a konvergencia régidkban
GINOP-6.1.5-16 o . . . g s
VEKOP-8.5.2-17 Munkahelyi képzések tamogatdsa nagyvallalatok munkavallaléi szamara
GINOP-6.1.6-16 Munkahelyi képzések tdmogatasa mikro-, kis- és kozépvallalatok munkavallaldi
VEKOP-8.5.3-17 szamdra

Munkahelyi képzések tamogatdsa mikro-, KKV-k és nagyvallalatok munkavallaléi

GINOP-6.1.7-VEKOP Y . .y ) -
szamara inditott képzések szakmai tdmogatod programja

GINOP-6.1.8-17 Vallalati Képz6 Kozpontok rendszerének kialakitasa és mikodtetése

GINOP-6.1.9-18 Agazati Képz6 Kozpont kialakitasa a kozlekedési dgazatban

GINOP-6.1.10-18 IPAR 4.0 Agazati Képz6 Koézpont kialakitasa

GINOP-6.2.1-VEKOP-15 Részvétel az OECD Feln6ttek Képesség- és Kompetenciamérése programjaban
PIAAC

GINOP-6.2.2-VEKOP-15 | A szakképzést végzettség nélkil elhagydk szamanak csokkentése

GINOP-6.2.3-16

VEKOP-8.6.3-16 A szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztése

A 21. szazadi szakképzés és felnGttképzés minGségének, valamint tartalmanak

GINOP-6.2.4-VEKOP-16 . .
fejlesztése

GINOP-6.2.5-VEKOP/18 | Feln6ttképzési, feln6ttoktatasi, szakképzési iranyitasi rendszer digitalis atallasa
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V1.2 A SZAKKEPZES 4.0 stratégia illeszkedése a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
»A fenntarthaté névekedés feltételei — Tézisek egy Uj gazdasagpolitikai
stratégiahoz” koncepcidjahoz

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2018 majusdban publikdlta téziseit az Uj gazdasagpolitikai
stratégiahoz két6déen.

Az MKIK , A fenntarthaté névekedés feltételei” dokumentumaban megfogalmazott tézisekhez jol
illeszkedik a Szakképzés 4.0 stratégia. A tovabbi egylittmikodést erdsiti, hogy az MKIK is részt vesz

a Szakképzési Innovaciés Tanacs (SZIT) munkajaban.

70 7

Az MKIK szerint a gazdasag fejlédésében, jovéjében a meghatarozé teriiletek:
—  kis- és kdzépvallalkozasok

— azallam a gazdasagi kornyezet formaldjaként

— amar falakon belil 1évé digitalizacid és kapcsolt részei

— aszakképzés bizonyos szegmensei

Illeszkedés: A Szakképzés 4.0 stratégia kiemelten foglalkozik a szakképzés és felnSttképzés teriiletével,
de a masik harom pontra is részletesen kitér.

Az Uj korszak az MKIK szerint:

— ipar 4.0 és mez6gazdasag 2.0 kibontakozasa

— minéségi munkaergért folyd éles verseny (globalis munkaerépiac)

— ezért megfelel6 mennyiségli és minGségl munkaerd és téke sziikséges

Illeszkedés: A szakképzési stratégia mindezt annyira fontosnak tartja, hogy az anyag a ,,Szakképzés 4.0”
nevet kapta. Ahogy kiemelésre keriilt, a cél, ,A negyedik ipari forradalom kihivasaira strukturajaban és
tartalmaban is vdlaszt adni képes szakképzési és a felnGttképzési rendszer.”

77 7

Az MKIK kiemeli, hogy makroszintl érdek, hogy a nagyobb hozzaadottérték-tartalmat el6allité cégek
jussanak munkaer6hoz, hogy a munkaerdé a magasabb termelékenységii teriiletek felé aramoljon.

Illeszkedés: A Szakképzés 4.0 stratégia egyik alapvet6 filozéfidjat ez jelenti. Ahogy az anyag leszogezte,
olyan szak- és felnGttképzési rendszerre van sziikség, ,ami 6sztonzi a magyar véllalkozasokat a kutatds-
fejlesztési tevékenység és a vallalati innovacié tamogatdsara, valamint, hogy nemzetkozi termelési
lancokba bekapcsolddjanak, minél magasabb szinten.”

Az MKIK tézisei kozt leszogezi, hogy a digitalizacid alapvets versenyképességi tényezs lett a gazdasag és
tarsadalom minden alrendszerében. Célkitlizés, hogy Magyarorszag digitdlis fejlettségben 2030-ra az
Eurdpai Unid tiz legfejlettebb allamahoz tartozzon.

llleszkedés: Ehhez kapcsoldddan a Szakképzés 4.0 kiemelten kezeli, hogy a digitélis tartalmak minden
szinten beéplljenek a szakképzésbe és felnttképzésbe.

MKIK a munkaerGhiany és a bérverseny kezelése kapcsan kiemeli, hogy a szakképzést, a felsGoktatdst és
a felnGttképzést a gazdasag igényeit figyelembe véve, kereslet-alapuva kell alakitani.

llleszkedés: A keresletalapu szakképzés megteremtése a jelenlegi kinalatalapu szakképzés helyett a
Szakképzés 4.0-ban is kiemelt pont.
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A Szakképzés 4.0 stratégia illeszkedése a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
»Elorelépések az oktatasban 2018-2022” anyagahoz

Az MKIK 2018 aprilisaban késziilt anyaga kifejezetten az oktatassal foglalkozik.

A Szakképzés 4.0 stratégia jol illeszkedik ehhez is. A Szakképzés 4.0 stratégidban az MKIK altal
megfogalmazott mindegyik pont megjelenik, ha némileg mas struktiraban is.

A Szakképzés 4.0 stratégia minden pontja és beavatkozdsa illeszkedik az MKIK ,El6relépések az
oktatasban 2018-2022” dokumentumahoz:

Az MKIK 9 javaslata: A SZAKKEPZES 4.0 illeszkedése
Rendszerszint(l atalakitas, szemléletvaltas

Vonzé szakképzés, versenyképes életpalydk
Keresletorientalt képzési kindlat, elérhetd digitalizacid
Dualis képzés erbsitése: , Tanulj a munkdbol!”

MinGségi kibocsatds, objektiv vizsgarendszer

Kapcsolat a fels6oktatdssal

Elkotelezett dontéshozdk, célirdnyos dgazati szabdlyozds

Ertékteremtd tanuldképzés

CLCCOCCLCL

Szakképzési ,Brand” épitése
Az MKIK 9 javaslata: A SZAKKEPZES 4.0 illeszkedése
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VI.3 A Szakképzés 4.0 stratégia illeszkedése a Magyar Nemzeti Bank ,,180 pont a
magyar gazdasag fenntarthato felzarkdztatasaért” koncepcidjahoz

A Magyar Nemzeti Bank kézponti koncepcidja a ,,fenntarthaté felzarkézas”.
A Szakképzés 4.0 ennek tobb dimenzidjat is segiti, elsésorban a gazdasagi és tarsadalmi felzarkézast.

Az MNB anyaga alapjan a magyar gazdasag extenziv ndvekedési palydjadhoz tébbek kdzt a foglalkoztatas
emelése és a rugalmas munkaerépiac sziikséges.

paws

Az intenziv novekedési palyahoz pedig tobbek kozt a termelékenység bévitése és a versenyképesség
javitasa.

A Szakképzés 4.0-ban lefektetett vizidban a foglalkoztatds emelése kiemelten jelenik meg, de a tobbi
emlitett cél is: ,Minden munkavallal-képes kord magyar allampolgar szamara biztositani legalabb egy,

a gazdasdag igényein alapuld, a munkaer6piacon elhelyezkedést biztositd, modern szaktudast nyujtéd
szakképesitést.”

A Szakképzés 4.0 stratégia pontja és beavatkozdasai tobb helyenilleszkednek az MNB ,,180 |épés a magyar
gazdasag fenntarthato felzarkdztatdsaért” anyagdhoz:

Az MNB kapcsolédé javaslatai:
A képzési rendszer hatékonyan csokkentse a didkok tarsadalmi és gazdasagi

hatterébdl adodo kilonbségeit

Korai iskolaelhagyds mértéke legyen alacsonyabb a V3 atlagnal
Legalabb kozépfoku angol nyelvvizsga a kozoktatas végére
Minden didknak felhasznaldi szintl digitalis képességei legyenek

Adatbdzisokban tarolt adatok 6sszekapcsolasa

Rendszeres tovabbképzések biztositasa a tandroknak (tananyag és oktatdsi modszertan is)
Kompetencia-alapu kozépiskolai felvételi tesztek bevezetése
Dualis képzés erdsitése

Tanitasi id6n kiviali idegen nyelvil szakkorok, nyelvvizsga-felkészit6k tAmogatdasa

AN N N N N N N NN

Digitdlis tananyagok fejlesztése, 21. szazadi informatikai eszkozpark fejlesztése
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VI.4 A Szakképzési Innovacids Tanacs (SZIT) munkajanak beéplilése a Szakképzés
4.0 stratégidba

A Szakképzési Innovacids Tandcs (SZIT) 2018. szeptember 7-én alakult meg. Létrejottének az els6dleges
célja a magyar szakképzési rendszer tovabbfejlesztésének tamogatdsa, széles korl érintetti kor
bevonasaval. A SZIT a szakképzésért és felnbttképzésért felel6s miniszter szakképzéssel és
feln6ttképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasat segitd, szakmai dontés-el6készits, véleményezs és
javaslattevé orszagos testllet. A Tandcs javaslattevé funkcidja kapcsan az érdekképviseletekkel
egylttm(ikdodve fogalmazza meg a dontéshozdk szamara javaslatait a szakképzés rendszerének
keresletvezérelt-szemléletd atalakitasahoz.

A SZIT 38 tagbdl all, tagjai kozt megtaldlhatdak a kormdanyzati szervek képvisel8i, az oktatasi szervezetek,
fenntartdk képvisel6i, kamarak, szovetségek képviseldi, szakszervezetek, érdekképviseleti szervezetek
képvisel6i, nagyvallalatok képvisel6i, a Magyar Tudomanyos Akadémia képvisel6je, a tanuldk képviseléi,
a romaligyi terllet képviselGi. (A részletes listat 1asd a mellékletben.)

A Tanacs munkdjat a kiemelt témdkhoz kapcsolédéan munkacsoportok segitik. A munkacsoportok
egyeztetésein az egyes terlleteket érint6 kihivasokrdl és lehetséges valaszokrdl egyeztetnek a
résztvevék, amelyeket a vonatkozd jogszabdlyok megalapozott el6készitésénél javaslatként vehet
figyelembe a SZIT.

A Szakképzési Innovacids Tandcs altal elsé korben, 2018 szeptemberében megfogalmazott 4
téma (és azokhoz kapcsolédd munkacsoportok javaslatainak beépilése a Szakképzés 4.0
anyagba:

1. Az lIpar 4.0 kihivasaira hatékonyan reagald képzési rendszer, keresletvezérelt dudlis

modell kialakitdsa

Professzionalis szervezeti keretek kozott mikods képzési intézményrendszer

Vonzé karriert nyujté szakmai képzés

A felné6tteknek rugalmas tanuldsi lehetdséget kinald felnGttoktatas, feln6ttképzés és
vallalati képzés

A SZIT november 9-i lilésén a munkacsoport-vezet6k beszamoldi mellett hangsulyos szerepet kapott a
kancellaria-rendszer kérdése is. Ennek figyelembevételével Uj munkacsoportok megalakitdsara keriilt
sor hat kiemelt terlletet érintve:

Az intézménymenedzsment rendszere

Végzettség nélkili iskolaelhagyas csokkentése a szakképzési rendszerben
Magyar duadlis képzés tovabbfejlesztése

Kimenetszabdlyozas és palyakdvetés a feln6ttképzésben

Agazati Készségtanacsok javaslatai a szak- és feln6ttképzéshez
Eletpalyamodell a szakképzésben

ok wnRE

Ezek a javaslatok is beépiiltek a Szakképzés 4.0 stratégiaba.
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A Szakképzési Innovacids Tanacs javaslatainak megjelenése
a Szakképzés 4.0 stratégidban, azok illeszkedése:

Az Ipar 4.0 kihivasaira hatékonyan reagal6 képzési rendszer
Orszagos Képzési Jegyzék meguijitasa
Minden szakmai képzésben jelenjenek meg a szakmaban elvart digitalis tartalmak

A képzési rendszerben valos, keresletvezérelt dualis modell kialakitasa
A gazdasagi szerepl&kkel megkotott tanuldszerzédéssel induld dualis képzés
A duadlis képzésben tanuldk ardnyanak tovabbi ndvelése az oktatdsi bazissal
rendelkez8 nagyvallalatok szerepvallalasanak erésitésével
Agazati Képz6 Kozpont kialakitdsa, a szakképzési centrumok aktiv vallalati
kapcsolatainak fejlesztése és a KKV-k szerepvallaldsdanak erésitése a gyakorlati
képzésben
Széles szakmai gyakorlati alapot biztosité modern tanmdhelyek kialakitasa
A vdllalati szakemberek nagyobb ardnyu bevonasa a szakmai képzésbe és pedagdgiai-
modszertani felkészitésiik
Az iskoldkban oktatd szakmai tandrok, gyakorlati oktatok digitdlis kompetencidinak
tovabbfejlesztése és vallalati helyszini tovabbképzése
A szakképz6 intézményekben dolgozd szaktandrok motivacidos programjanak
kidolgozasa
,+" Kiemelten jelent meg, a kompetencidk fontossaga a szakmai képzésben

A Vonzo karriert nyujtoé szakmai képzés

A keretszam-rendelet helyett helyi szintl igényeket figyelembe vevé 3 éves
szakképzési megallapoddsok megkotése
Az agazatokban zajlé kutatdsi és innovaciés tartalmak beéplilése a képzésbe, a
kozoktatas és fels6oktatas, valamint a feln6ttképzés képzési szintjeinek az
osszehangolasa
Vonzé, korszerlen felszerelt iskolai kdrnyezet kialakitdsa: 21. szazadi szakképzé
iskola felujitasi program elinditdsa
Vonzé, korszerlen felszerelt iskolai kornyezet kialakitdsa: 21. szazadi szakképz6
iskola felujitasi program elinditdsa
A szakgimnaziumba jelentkez6k szdmanak novelése
Az iskolai rendszeri szakképzésben részt vev6k szamanak novelése
,+” Kommunikacio, marketing
V. A feln6tteknek rugalmas tanulasi lehetdséget kinalé felnottoktatas,
felnGttképzés

- Rugalmasan reagald, minGségi képzést nyujtd innovativ feln6ttképzési rendszer
Az iskolai rendszer felnGttoktatasi rendszer rugalmasabba és hatékonyabba tétele
,+" Kompetencidk kiemelt fejlesztése a feln6ttképzésben
A Professzionalis szervezeti keretek k6zott miik6do képzési intézményrendszer

A szakmai képzés specialis feltételeire szabott oktatoéi életpdlya és minésitési rendszer
kialakitasa

kialakitasa
Az informatikai alapu iskolai adminisztracio fejlesztése
A szakképesitési rendszer nemzetkoziesitése
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